MINISTERSTVO
e
SLOVENSKE] REPUBLIKY "
Bratislava /. aprila 2024

C.: SEIUZ-138-3/2024-0dSP

KONCEPCIA RODOVEJ ROVNOSTI

PROFESIONALNYCH VOJAKOV A VOIJACIEK

V REZORTE OBRANY




Vypracovalo: Oddelenie socidlnych analyz, OdSP SELUZ MO SR, Bratislava, 2024
Suhlasi: JUDr. Martin RIMES, generalny riaditel SELUZ

JUDr. Lubica FUSKOVA, riaditelka OdSP SELUZ

Veduca autorského timu: PhDr. Dominika PAZICKA CERNAKOVA, PhD.

Autorsky tim:
PhDr. Dominika PAZICKA CERNAKOVA, PhD.
pplk. PhDr. Pavel CZIRAK, PhD.

pplk. Mgr. Zdenko BARANEC



UVOO ottt ettt ettt ettt et ettt b et a bbb a et bbb e ettt s s e st bbb et et s s e 5
RV AYol o To e 1] - [PPSR 7
1.1 Medzinarodné pravne aspekty rodovej perspektivy ........cccceeeeciiieieiiiiee e 7
1.1.1 Medzindrodné pravo @ dONOVOIY ........eeeeieiiiiie e e 7
1.1.2 Rezolucie Bezpelnostnej rady OSN .......cccocciieeiiiiiiee e e e eeee e 9

1.2 Ramcové dokumenty v oblasti rodovej rovnosti v Slovenskej republike ..................... 10

1.2.1 Celostatna stratégia rovnosti Zien a muzZov a rovnosti prilezitosti v Slovenskej
republike na roky 2021-2027 a z nej vychadzajuci akény plan .......ccccceeeevciieriiniieenenns 11

1.2.2 Ndarodny akény plan na vykonavanie rezollcie Bezpecnostnej rady OSN €. 1325 o
Zenach, mieri a bezpecnosti na roky 2021 — 2025........cccciiiee e 12

1.3 Uplatniovanie rodového hladiska v misidch a operacidach medzinarodného krizového

MNANAZIMENTU . ..etiiitieeitee ettt ettt e bt e e ettt e e bt e e e bt e e s bt e e sabeessabeeesabeeesaseesnaseesneeesneeesanee 15
1.4 Rodovo podmienené nasilie v konfliktoch aj mimo nich.......cccccoeiiviieii, 17
1.5 ROAOVO NEULIAINY JAZYK ..vveeiieiiiieieiiiie ettt et e e s e e s et e e e s nnnreee s 19
2 Identifikacia definicii a zasad pre rezort 0brany .......ccccceeviieiiii e 21
3 Analyza aktudlneho stavu v rezorte Obrany .......ccveeeeieeeieiccinieeeeee e 23
I B =T = (1 - 4 V7 PP 23
3.2 Nelegislativne Materidly ... e e e rrree e e e e 25
3.3 Socidlne a demografické Udaje........ueeeiiiiieccieeee e 27
3.4 Pritomnost Zien vo vertikalnych a horizontalnych strukturach ozbrojenych sil ........... 31
3.5 PlatoVa roVNOSE MUZOV @ ZIEN ....ceiiiiiiiiieieeie sttt sttt st s 35
3.6 Zeny v operaciach medzinarodného krizového manaZmentu..........coccveeeveeeueeeeeenee. 37
3.7 Zosuladenie pracovného a sukromného Zivota..........ccccuvveeeeeei e, 39
3.8 Edukdcia v oblasti rodovej FOVNOSti.......ccccccuiiiiieiec e 40
3.9 Rodova diskrimindcia a rodovo podmienené nasilie.........ccccceeeeecciiiieeee e, 41
3.10 Informovanie verejnosti a civilno-vojenskd spolupraca ........cccceecvvveeeeeeeeeicccnvneeennnen. 42
3.11 MedzinArodnd SPOIUPIACA......cccurrereee ettt e e e e e eatrrr e e e e e e e eeansrrereeeeens 43
3.12 Index agendy Zeny, MiIer @ DEZPEENOST .......oveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e eeereee e 44



4 Identifikacia problémovych 0blasti........cccceeiiiiiiiiiiii 47

5 Strategické Ciele KONCEPCIE ...uii it iae e e e 52
5.1 Platnost koncepcie @ ak€ny PlAN.........cooieeiieiieciececee e 54
5.2 Zdroje pre plnenie strategickych ciefov koncepcie.......ccccovvuveeiiviiiieiiinciiieeieiieee e, 54

Akény plan rodovej rovnosti a agendy Zeny, mier a bezpeénost v rezorte obrany na roky
D0 L0 {0 R 56



Uvod

Zeny aj muzi su sucastou rodovo podmieneného spoloéenského konstruktu, a preto
prinasaju jedinecné a odliSné pohlady na bezpecnostné vyzvy, ktorym celime v ¢ase mieru,
krizy, aj ozbrojeného konfliktu. Efektivne zastUpenie a Ucast Zien aj muZov su ako také
rozhodujlce pre uspech bezpeénostnej a obrannej politiky, a su zakladom vytvdrania
trvalého mieru, stability a bezpecnosti.

Rodova rovnost sa tyka rovnakych prav, povinnosti, prileZitosti a pristupu pre Zeny,
muzov, dievcata a chlapcov. Rovnost znamend, Ze prava, povinnosti a prileZitosti nebudu
zavisiet od toho, ¢i sa niekto narodi ako muz alebo ako Zena. Rodova rovnost znamen3, ze sa
zohladnuju zaujmy, potreby a priority Zien aj muZov, pricom sa uznava rozmanitost réznych
skupin Zien a muzov. Rodova rovnost nie je ,,otazkou" Zien, tyka sa rovnako muZov aj Zien, a
aj celej spolocnosti. Uplatfiovanie hladiska rodovej rovnosti sa tak nezameriava len na zeny,
ale uznava znevyhodnené postavenie zien v roznych situaciach.

Na Zeny, muZov, diev¢atd a chlapcov ma z dévodu rozdielneho pohlavia ozbrojeny
konflikt, ale aj mierové aktivity v oblasti obrany a bezpecnosti, rozdielny vplyv. V ozbrojenom
konflikte su Casto neprimerane postihované najma Zeny a dievCata. A naopak, rieSenie
a predchadzanie konfliktov a kriz je vplyvom zapdjania Zien aj muzZov efektivnejsie. Na to,
aby bolo mozZné na tieto odlisné vplyvy a dopady v obrane a bezpecnosti reagovat, je nutné
zabezpedit implementaciu predpisov a politik, ktoré rodovu rovnost a vplyv Zien, a aj na Zeny,
zohladnuju vo vsetkych oblastiach.

Integracia rodového hladiska a politika zapdjania Zien do obrany a bezpecnosti je
zakladnou sucastou spolo¢nych hodnét NATO tykajlcich sa ludskych prav, osobnej slobody,
demokracie a zavdzkov podla Charty OSN. Clenské krajiny NATO sa zaviazali integrovat
rodové hladisko do troch hlavnych uloh Aliancie (kolektivna obrana, krizovy manazment a
kooperativna bezpecnost). Kolektivne Usilie pri presadzovani rodového hladiska a
systematickej integracie rodového hladiska v celom spektre vojenskych aktivit v ¢ase mieru,
krizy a ozbrojenych konfliktov zvysuje efektivnost aktivit NATO prostrednictvom vsetkych
troch zloZiek bojovej sily (moralnej, koncepénej a fyzickej). Tento pristup vyuziva plnu ludsku
kapacitu a umoznuje posilnit takticky, operacny a strategicky ucinok pri plneni zakladnych
uloh NATO.

Slovenskd republika reSpektuje zavazky vyplyvajuce zclenstva vo vSetkych
organizaciach, ktorych je sucastou, apreto je rozpracovanie oblasti rodovej rovnosti
a zapajania zien do obrany a bezpecnosti v rezorte obrany predmetom tejto koncepcie.

Koncepcia rodovej rovnosti profesionalnych vojakov a vojaliek v rezorte obrany
(dalej len , koncepcia“) je spracovand ako reakcia na uUlohy vyplyvajuce z uznesenia vlady SR



€. 605 z 30. septembra 2020 k Narodnému akénému planu na vykonavanie rezollcie
Bezpec&nostnej rady OSN €. 1325 o Zenach, mieri a bezpeénosti na roky 2021 — 2025 (dalej
len ,RBR OSN 1325“) aich zladenie s dal$imi medzindrodnymi zavazkami (OSN, NATO, EU,
OBSE), ktoré suvisia sagendou Zeny, mier abezpecnost, resp. srodovou rovnostou
a rovnostou prileZitosti muzov a Zien?, a tieZ s dalSimi prislusnymi narodnymi stratégiami?
ainternymi nariadeniami3, ktoré ukladaju rezortu obrany plnit Ulohy v tejto oblasti
a koncepcne ju uchopit.

Cielom koncepcie je identifikovat zakladné rdamce a nastavit smerovanie, ciele,
opatrenia a vyhodnocovanie rodovej rovnosti a implementacie RBR OSN 1325 v prostredi
ozbrojenych sil Slovenskej republiky, a to aj v suvislosti s praktickym uplathovanim tejto
agendy uvedenej v ramci Doktriny ozbrojenych sil Slovenskej republiky (F).

Sucastou koncepcie je aj Akény plan rodovej rovnosti aagendy Zeny, mier
a bezpecénost (dalej len ,,akény plan“) v rezorte obrany na roky 2024 - 2030, ktory obsahuje
jasne formulované opatrenia pre dosiahnutie cielov koncepcie a rozvoj predmetnej oblasti.

! Napr.: Dohovor o odstraneni vietkych foriem diskriminacie Zien (CEDAW, 1979) a Opény protokol k Dohovoru
(1999).

2 Napr.: Celostatna stratégia rovnosti Zien a muzov a rovnosti prileZitosti v Slovenskej republike na roky 2021 -
2027.

3 Ulohowy list ministra obrany SR & KaMO0-22-17/2023 k zabezpeleniu zodpovedného plnenia tloh
vyplyvajucich zo zdvazkov v oblasti rodovej rovnosti a agendy Zeny, mier a bezpecnost pre rezort ministerstva
obrany; ,Uloha €. 6. zabezpetit vytvorenie dlhodobého koncepéného rezortného materialu pre oblast rodovej
rovnosti a agendy ,,Zeny, mier a bezpe¢nost” s konkrétnymi opatreniami pre rezort ministerstva obrany*.



1 Vychodiska
1.1 Medzinarodné pravne aspekty rodovej perspektivy

Tematika rodovej rovnosti v ozbrojenych silach ma viacero zakladnych pravnych
pramenov, od ktorych sa odvija. Ide najma o medzinarodné pravo v oblasti [udskych prav
a rezollcie Bezpecnostnej rady OSN (dalej len ,,BR OSN“).

1.1.1 Medzinarodné pravo a dohovory

Slovenska republika je zmluvnou stranou viacerych [udskopravnych medzindrodnych
dohovoroy, ktoré sa dotykaju aj rodovej rovnosti a ochrany Zien a dievcat (napr. Charta OSN,
Vseobecnd deklaracia ludskych prav, Medzindrodny pakt o hospoddarskych, socidlnych a
kulturnych pravach, Medzinarodny pakt o obcianskych a politickych pravach, Dohovor o
pravach dietata a Opcny protokol k Dohovoru o pravach dietata o predaji deti, detskej
prostitucii a detskej pornografii, Protokol o prevencii, potla¢ani a trestani obchodovania s
[ud'mi, osobitne so Zenami a detmi, doplriujuci Dohovor Organizacie Spojenych narodov proti
nadndrodnému organizovanému zlocinu, tzv. Palermsky protokol a Dohovor o pravach oséb
so zdravotnym postihnutim a dalSie, ktoré obsahuju explicitné ustanovenia zarucujlce
rovnost Zien a muZov pri uplatfiovani prav, ktoré si v uvedenych dokumentoch zakotvené.
Dalsie medzindrodné ludskopravne dohovory, napr. Medzindrodny dohovor o odstraneni
vsetkych foriem rasovej diskrimindcie, implicitne vychadzaju z konceptu zakazu diskriminacie
z dévodu pohlavia).

K najvyznamnejSim dohovorom v tejto oblasti, ktoré Slovenska republika ratifikovala,
patri Dohovor o odstraneni vsetkych foriem diskriminacie Zien (CEDAW, 1979) a Opcny
protokol k Dohovoru (1999). je sucastou komplexného medzinarodného
[udskopravneho ramca zameraného na zabezpecenie komplexného uplatiiovania fudskych
prav pre vSetkych a na odstranenie vsetkych foriem diskriminacie Zien. Ciefom Dohovoru
CEDAW je odstranit vSetky formy diskrimindcie Zien. V ¢lanku 5 sa od Statov poZaduje prijat
vSetky prislusné opatrenia: a) na zmenu spoloc¢enskych a kultarnych zvyklosti, pokial ide o
spravanie muZov a Zien, s ciefom dosiahnut odstranenie predsudkov a zvykov a vietkych
inych praktik zaloZenych na myslienke podradenosti a nadradenosti niektorého z pohlavi
alebo na stereotypnych Ulohdch muzov a Zien; b) na zabezpecenie toho, aby rodinnd vychova
zahfnala riadne pochopenie materstva ako spolocenskej funkcie a uznanie spoloc¢nej
zodpovednosti muZov a Zien za vychovu a rozvoj ich deti, pricom sa rozumie, Ze zaujem deti
sa vo vsetkych pripadoch stavia na prvé miesto.



K dalS§im vyznamnym dohovorom patria:

o 4 obsahuju hlavné medzinidrodné
pracovné normy, v ktorych je rodova perspektiva zahrnutd, a preto sa povazuju za
nastroj ochrany ludskych prav>;

ktoré taktiez prispievaju k medzindrodnopravnej Uprave rovnosti Zien a muZov
a nediskriminacie.

Rovnost Zien a muzov je aj jednou zo zakladnych (dalej len
,EU”). Podpora rovnosti Zien a muZov je Ulohou EU pri vykondavani vietkych jej €innosti. V
stlade so Zmluvou o fungovani Eurdpskej Unie sa EU vo vietkych svojich &innostiach
zameriava na odstranenie nerovnosti a podporu rovnosti medzi muzmi a zenami. EU sa
taktiez pri vymedzovani a uskutocnovani svojich politik a ¢innosti zameriava na boj proti
diskriminacii, a to aj z dévodu pohlavia. EU uznava prava, slobody a zdsady uvedené v Charte
zdkladnych prav Eurdpskej Unie, ktord ma rovnaku pravnu silu ako vyssie uvedené zmluvy.
Tato zakotvuje, okrem iného, princip rovnosti medzi Zzenami a muzmi v ¢lanku 23 a princip
nediskrimindcie v ¢ldnku 21°. Napokon primérne pravo obsahuje aj zdsadu rovnakej odmeny
pre Zeny a muZov za pracu rovnakej hodnoty’. Stdny dvor Eurdpskej Unie vyraznym a
zdsadnym spbésobom podporuje vykondvanie zasady rovnosti Zien a muZov v praxi. Ako
regiondlny priklad uvadzame Eurdpsky dohovor o lfudskych pravach (1950), ako aj Eurépsku
socialnu chartu (1961, revidovanu v roku 1996), ktoré rieSia rodovo podmienené a sexudlne
nasilie. Rad suvisiacich dohovorov a odporucani ndsledne prijala Rada Eurdpy,
najvyznamnejSie Odporucanie Rec5 (2002) o ochrane Zien pred nasilim, ktoré obsahuje
ustanovenia tykajuce sa nasilia v konfliktnych a postkonfliktnych situaciach.

4 Najma Dohovor Medzindrodnej organizacie prace o rovhakom odmerfiovani muZov a Zien za pracu rovnakej
hodnoty (¢. 100), Dohovor Medzinarodnej organizacie prace o diskrimindcii v zamestnani a povolani (¢. 111).
Z dalsich dohovorov ILO je to napr. Dohovor Medzindrodnej organizacie prace o rovnakych prileZitostiach a
rovnakom zaobchadzani s muzmi pracovnikmi a Zenami pracovni¢kami: pracovnikmi so zodpovednostou za
rodinu (€. 156).

5> Pozri Deklaraciu Medzindrodnej organizécie prace o zdkladnych zasadach a pravach pri praci a jej nasledné
opatrenia.

& Zmluva o fungovani EU, ¢€lanok 157. Okrem tohto ¢lanku je pravny zéklad pre prijimanie sekundarnej
legislativy EU zameranej na boj proti diskriminacii zakotveny v €lanku 19.

7 Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/970 z 10. maja 2023, ktorou sa posilfiuje uplatfiovanie
zasady rovnakej odmeny pre muZov a Zeny za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty prostrednictvom
transparentnosti odmerovania a mechanizmov presadzovania.



1.1.2 Rezolucie Bezpeénostnej rady OSN

Subor zavazkov BR OSN v agende rodovej rovnosti a zapajania Zien do obrany a
bezpecnosti je od roku 2000, kedy bola vydana prva rezollcia v tejto agende, postupne
rozSirovany o dalSie rezoltcie BR OSN €. 1820 (2008), ¢. 1888 (2009), ¢. 1889 (2009), ¢. 1960
(2010), ¢. 2106 (2013), ¢. 2122 (2013), ¢. 2242 (2015), ¢. 2467 (2019), ¢. 2493 (2019) a €. 2538
(2020), ktoré povodnu rezoluciu posilfiuju a substantivne aj proceduralne Specifikuju.

bola prvou tematickou
rezolUciou o Zendach, mieri a bezpecnosti. Predstavuje medznik v tom, Ze oficidlne zddraznila
zodpovednost Statov za ukoncenie beztrestnosti za zloCiny proti ludskosti, vojnové zlociny
a genocidu, ktoré suvisia so sexudlnymi a inymi formami rodovo motivovaného nésilia
pachaného na Zenach adievCatach, a opatovne potvrdila potrebu implementacie
medzinarodného humanitarneho prava a medzinarodného prava v oblasti ludskych prav na
ich ochranu pocas konfliktov a po nich. Rezollucia vybudovala aj zaklady podpory zvySeného
zastUpenia Zien v celom spektre mierovych aj vojnovych procesov, a to na vsetkych tdrovniach
rozhodovania.

Dalsie suvisiace rezoltcie BR OSN rozéirili agendu nasledovne:

e Rezolucia BR OSN 1820 (2008) oficidlne uznava sexudlne nasilie suvisiace s konfliktom
ako vojnovu taktiku a uvddza, Ze zndsilnenie a iné formy sexudlneho nasilia mozu
samy o sebe predstavovat vojnovy zlocin, zlocin proti fudskosti alebo konstitutivny
akt vo vztahu ku genocide.

e Rezolucia BR OSN 1888 (2009) vyzyva na vytvorenie mechanizmov na vykonavanie
rezolucie €. 1820, ako je vymenovanie osobitného zastupcu OSN pre sexudlne nasilie
pocas konfliktov, nasadenie timov odbornikov do situdcii osobitného zaujmu v silade
s dohodami hostitel'skej krajiny a vytvorenie takzvaného ,zoznamu mien a hanby" vo
vyrocnej sprave generdlneho tajomnika.

e Rezolicia BR OSN 1889 (2009) naliehavo vyzyva Clenské staty, medzindarodné a
regiondlne organizacie, aby prijali dalSie opatrenia na zlepsSenie ucasti Zien vo
vSetkych fazach rozhodovania, a Ziada generalneho tajomnika, aby predlozil globalne
ukazovatele (vratane uplatfiovania hladiska rodovej rovnosti) na monitorovanie
vykondvania rezolucie BR OSN €. 1325.

e Rezoliucia BR OSN ¢. 1960 (2010) sa zameriava na opatrenia na ukoncenie
beztrestnosti pdachatelov sexudlneho nasilia a vytvdra dohodu o monitorovani,
analyze a podavani sprav (MARA).

e V rezolucii BR OSN ¢. 2106 (2013) sa uznava vyznam komplexného pristupu k
spravodlivosti v prechodnom obdobi v ozbrojenych konfliktoch a situdciach po



skonceni konfliktu, okrem iného uznanim, Ze cielom sexualneho nasilia su aj muzi a
chlapci. Dalej zdérazfiuje vyznam a Glohy poradcov pre rodovu rovnost.

e Rezolucia BR OSN ¢. 2122 (2013) nabada clenské Staty, aby vytvorili mechanizmy
financovania na podporu prace a posilnenie kapacit organizdacii, ktoré podporuju
rozvoj postavenia Zien vo veducich funkcidch. Naliehavo vyzyva krajiny, ktoré
vysielaju svoj vojensky personal do zahrani¢nych misii, aby v nich zvysili percentudlny
podiel Zien, a poZaduje aj poskytnutie primeraného vycviku pre uvedeny personal.

e Rezolicia BR OSN 2242 (2015) uzndva rozdielny vplyv terorizmu a nasilného
extrémizmu na ludské prava Zien a dievcat, a to aj v kontexte ich zdravia, vzdeldvania
a Ucasti na verejnom Zivote. Podporuje zavedenie agendy Zeny, mier a bezpeénost do
strategickych planov clenskych statov (ndrodné akéné plany). Uvadza sa v tu aj
dolezitost zahrnutia rodovej analyzy a technickej rodovej expertizy vo vsetkych fazach
pldnovania zahrani¢nych misii.

e Vrezolucii BR OSN ¢. 2272 (2016) sa pozaduje, aby generdlny tajomnik OSN trval na
vymene vojenského personalu v misidch, ktory je v procese obvinenia zo sexualneho
obtaZovania alebo nasilia azdo6razriuje potrebu riadneho vysetrovania tychto
zlo¢inov a vyvodzovania nasledkov.

e V rezolucii BR OSN ¢. 2467 (2019) sa kladie osobitny d6raz na dokumentovanie
sexualneho nasilia pocas konfliktov prijatim pristupu zameraného na
obete/pozostalych.

e Rezolucia BR OSN ¢. 2493 (2019) sa zameriava na Ucast Zien, ulohu obdcianskej
spolo¢nosti a zvySené vykonavanie a financovanie programu zameraného na Zeny,
mier a bezpecnost.

e V rezollcii BR OSN €. 2538 (2020) sa vyzyva na vacsie zaclenenie Zien — civilnych aj
uniformovanych — do vsetkych uUrovni udrZiavania mieru, priCom zapojenie Zien ma
zasadny vyznam pre zvysSenie vykonnosti a Uc¢innosti mierovych operacii.

1.2 Ramcové dokumenty v oblasti rodove] rovnosti v Slovenskej republike

Oblast rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti v Slovenskej republike je rdmcovana
viacerymi strategickymi dokumentmi:

e Ndarodny program aktivneho starnutia,

e Ndarodna stratégia na ochranu deti pred nasilim,

e Ndarodnd koncepcia ochrany deti v digitalnom priestore a z nej vychadzajuci akény
plan,

e Ndarodna rdmcova stratégia podpory socidlneho za¢lenenia a boja proti chudobe,

e Ndarodny program rozvoja Zivotnych podmienok osob so zdravotnym postihnutim,

o Celostatna stratégia ochrany a podpory fudskych prav v Slovenskej republike,
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e AkEny plan predchadzania vietkym formam diskriminacie,

e Ndarodny program boja proti obchodovaniu s ludmi,

e Narodny akény plan prevencie a elimindcie nasilia na Zenach,

e Stratégia dlhodobej socidlno-zdravotnej starostlivosti v Slovenskej republike,
e Stratégia prevencie kriminality v Slovenskej republike,

e Stratégia participacie deti a mladych ludi na tvorbe verejnych politik,

e Akcny plan Podnikanie a ludské prava na roky 2021 — 2025,

e Vizia a stratégia rozvoja Slovenska do roku 2030,

e Stratégia postupného rozvoja inkluzivneho vzdeldvania na Slovensku.

Z pohladu rezortu obrany je mozné v tomto kontexte povaZovat za najrelevantnejsie
dva strategické dokumenty, a to:

e Celostatna stratégia rovnosti Zien a muZov a rovnosti prilezitosti v Slovenske;j
republike na roky 2021-2027 a z nej vychadzajuci akény plan,

e Narodny akény plan na vykondvanie rezolucie Bezpecnostnej rady OSN ¢. 1325 o
Zendach, mieri a bezpecénosti na roky 2021 — 2025.

1.2.1 Celostdtna stratégia rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti v Slovenskej republike
na roky 2021-2027 a z nej vychdadzajuci akény plan

CeloStatnu stratégiu rovnosti Zien a muZov a rovnosti prileZitosti v Slovenskej
republike na roky 2021 - 2027 (dalej len ,stratégia”) vypracovalo Ministerstvo prace,
socialnych veci a rodiny SR ako Ustredny organ Statnej spravy pre rodovu rovnost a rovnost
prilezitosti a koordinaciu Statnej politiky v danej oblasti. Materidl bol prijaty uznesenim vlady
Slovenskej republiky €. 223 z 28. aprila 2021 a jeho prilohou je konkretizovany Akény plan
rovnosti Zien a muZov a rovnosti prileZitosti na roky 2021-2027, ktory jednotlivym Statnym
aj nestatnym instituciam uklada ulohy.

Stratégia je strategickym ramcovym dokumentom pre uplatfovanie politiky rovnosti
Zien a muzov v Slovenskej republike. Rovnost Zien a muZov je jednou zo zakladnych hodnét,
ku ktorym sa Slovenska republika ako demokraticky $tat hlasi. Stratégia je pokraCovanim
usilia Slovenskej republiky zacleriovat princip rovnosti Zien a muzov do vSetkych svojich
politik. Ciefom je dosiahnut spravodlivi spoloénost — spoloénost, kde je dosiahnuta rovnost
Zien a muzov, bez vsetkych foriem diskriminacie, nasilia a akychkolvek Skodlivych praktik voci
Zenam a diev€atam. Stratégia preto vytvara rdmec pre ¢innost organov statnej a verejnej
spravy, ako aj dalSie spolupracujice subjekty v oblasti rovnosti Zien a muZov a nastavuje
klucové politické ciele a opatrenia na dosiahnutie rovnosti medzi Zenami a muzmi.

Stratégia je rdmcovym dokumentom pre uplatfiovanie politiky rovnosti Zien a muzov
v SR, ktoru rozpracovava v oblastiach:
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Dostojnost a telesna integrita

Zosuladenie rodinného a pracovného Zivota

Vzdeldvanie, veda a vyskum

Rovnost prileZitosti a pristup na trh prace, ekonomicka zavislost a chudoba Zien
Politicka a ekonomicka participacia a Ucast na rozhodovani

o vk wN e

Zabezpeclenie participativneho mechanizmu na presadzovanie rovnosti Zien a muzov

a instituciondlne zabezpecenie rovnosti Zien a muzov

7. Zaclenovanie zranitelnych skupin a viacnasobnd diskriminacia Zien a maloletych
deti/dievcat

8. Medzindrodna rozvojova spolupraca a humanitarna pomoc

Z Akéného planu rovnosti Zien a muZov a rovnosti prilezitosti na roky 2021-2027 pre
rezort obrany vyplyva uloha v nasledujicom zneni:

,Uloha 35. Podporovat zvy$ovanie pravneho povedomia zamestnancov relevantnych
rezortov prostrednictvom seminarov, e-learningovych kurzov a inych vzdeldvacich aktivit
v oblasti rovnosti Zien a muzov a rovnosti prileZitosti v ramci vzdelavania.”

1.2.2 Narodny akény plan na vykondvanie rezollcie Bezpecnostnej rady OSN €. 1325 o
Zenach, mieri a bezpeénosti na roky 2021 — 2025

Narodny akény plan na vykondvanie rezollcie Bezpecnostnej rady OSN ¢. 1325
0 Zendach, mieri a bezpecnosti na roky 2021 — 2025 (dalej len ,,NAP 1325“) bol prijaty
uznesenim vlady Slovenskej republiky ¢. 605 z 30. septembra 2020. Predkladatelom
materialu bol minister zahraniénych veci a eurépskych zalezitosti SR.

Rezolucia BR OSN €. 1325 o Zenach, mieri a bezpecnosti je jedna z najvyznamnejsich
v oblasti presadzovania mieru a medzindrodnej bezpecnostnej politiky. Vykonavanie
zavazkov z nej vyplyvajucich je zodpovednostou kazdého ¢lenského statu OSN.

Vo vSeobecnosti je Agenda Zeny, mier a bezpecnost zaloZena na Styroch pilieroch:

1. prevencia - agenda vychadza z predpokladu, Ze aktivne zapojenie Zien v spolocnosti,
vratane dlhodobého zohladriovania prdv Zien (reSpekt k ludskej dostojnosti, pravo na
vzdelanie, slobodny vyber povolania, atd.), ma zasadnu ulohu v prevencii konfliktov;

2. participacia - Zeny tvoriace polovicu populdcie by mali byt aktivnejsie zacleriované
do vSetkych etap riadenia a rieSenia konfliktov: nastolenie, udrZanie a upevnenie
mieru, ochrana a post-konfliktna obnova;

3. ochrana — popri vSeobecnej poziadavke reSpektu k pravam Zien kladie agenda déraz
na ochranu Zien a dievcat pred nasilim, pricom do popredia posuva problematiku
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sexudlneho nasilia®. Staty sa maju prisne vymedzit proti jeho vyuZitiu ako bojovej
taktiky, ale zodpovednost je aj na ¢lenoch mierovych misii pri prevencii takéhoto
nasilia smerom ku komunite, ale aj do vnutra misii. Zendm a detom, ktoré su
mimoriadne zranitelné, je v ozbrojenom konflikte potrebné poskytnut Specidlnu
ochranu;

4. post-konfliktha obnova — doékladné vysetrenie vojnovych zlolinov a potrestanie
pachatelov je predpokladom trvalo udriatelného mieru. Zaroven je potrebné
pracovat s obetami a ponukat lekarsku aj psychologicki pomoc v ramci
rehabilitatnych programov na zmiernenie dopadov vojnovych a ozbrojenych
konfliktov a ¢o najrychlejsi ndvrat k beznému Zivotu.

Clenské $taty su zodpovedné za implementdciu agendy Zeny, mier a bezpeénost na
vnutrodtatnej Urovni aj v rdmci medzindrodnej spoluprace. Usilie medzinarodného
spolocenstva k rozvoju tejto agendy je zalozené na myslienke neoddelitelnej nadvaznosti
principu rovnosti Zien a muZov na mier a bezpeénost vo svete. U¢elom vypracovaného
dokumentu bolo vytvorenie podmienok pre komplexnu celostatnu politiku zamerand na
zarucCenie prav a reflektovanie Specifickych potrieb Zien a dievéat v oblasti mieru a
bezpecnosti, ako aj nastavenie ramca efektivnej implementdcie RBR OSN ¢. 1325 na
vnutrostatnej a medzinarodnej Urovni.

Strategické ciele NAP 1325 su rozdelené do nasledujucich oblasti:

1. ZvySenie participacie Zien v oblasti mieru a bezpecnosti
Zohladniovanie a ochrana ludskych prav Zien a ich Specifickych potrieb v sulade
naplfianim agendy Zeny, mier a bezpeénost

3. Zvy3enie povedomia a prehlbovanie odbornosti v oblasti agendy Zeny, mier a
bezpeénost

4. Medzindrodna spolupraca

Ministerstvo obrany SR (dalej len ,,MO SR“) sa v NAP 1325 zaviazalo plnit nasledovné
ulohy:

- Prijimanie a podpora opatreni s cielom zvysit percentudlne zastlUpenie Zien
v ozbrojenych silach SR, ich zastupenie vo vojenskych struktirach a rozhodovacich
poziciach;

8 Boj proti nasiliu padchanému na Zenich pocas ozbrojenych konfliktov je suéastou dobrovolhych
medzindrodnych zavazkov a prisflubov Slovenskej republiky nielen v rdmci OSN, ale aj na platformach dalSich
medzinarodnych organizacii (EU, NATO, OBSE).
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Prijimanie a podpora opatreni s cielom zvysit aktivnu a primeranu Gcast prislusnicok
ozbrojenych sil SR v misidch a operaciach medzinarodného krizového manaZmentu
(dalej len ,MKM*“ ) pod zastitou OSN, EU a NATO, vratane rozhodovacich pozicif;
Zabezpelenie vycviku prislusnikov a prislusni¢ok slovenského vojenského
kontingentu a vysielanych expertov a expertiek v oblasti prevencie a boja proti
sexudlnemu nasiliu, bezpe€nosti a ochrany ludskych pradv Zien a dievéat pred
nasadenim do misii a operacii MKM ;

Zaclerfiovanie skusenosti a perspektivy Zien do analyz, planovania, realizacie
a hodnotenia ucasti SR v misiach a operaciach MKM;

Vypracovanie vlastného vnutrorezortného akéného planu k agende;

Zavedenie opatreni za ucelom podpory zosuladenia pracovného a sukromného
Zivota;

Zabezpeclenie platovej rovnosti muzov a Zien v ozbrojenych silach SR;

Prijimanie opatreni zohladnujucich Specifické potreby a ochranu prav Zien a dievcat
vo vSetkych Stadidch a oblastiach riesenia konfliktov;

Prijimanie Specifickych opatreni na prevenciu nasilia na Zenach vratane sexudlneho
nasilia a sexualneho obtaZovania, a to v internom aj externom prostredi;
Zabezpeclenie kvalifikovaného persondlu zameraného na poskytovanie informdcii
a potrebnej podpory obetiam ndsilia, vratane sexualneho nasilia a sexudlneho
obtaZovania vo vsetkych stadiach a oblastiach riesenia konfliktov, humanitarnej
pomoci a azylovych procedur;

Vypracovanie vzdelavacieho manudlu k agende, vratane participdcie Zien, prevencie
nasilia na Zenach a sexualneho nasilia, poskytovaniu informdcii a potrebnej podpory
obetiam, v spolupraci s obcianskou spolo¢nostou;

Zabezpecenie odborného tréningu lektorského timu pre vzdeldvanie;

Vzdeldvacie aktivity k agende Zeny, mier a bezpeénost;

Zaclenenie obsahu vzdeldvania k agende Zeny, mier a bezpeénost do tercidrneho
a celozivotného vzdelavania, s dorazom na vzdeldvanie pracovnikov/cok vo vsetkych
Stadidch a oblastiach rieSenia konfliktov a humanitarnej pomoci;

Informovanie verejnosti o agende Zeny, mier a bezpe¢nost, vratane suvisiacich
medzinarodnych zadvazkov SR;

Podporovat aktivity mimovlddnych organizécii, ktoré posobia v oblasti agendy Zeny,
mier a bezpecnost;

Spolupraca a odovzdavanie informacii medzi partnerskymi krajinami o problematike
Zeny, mier a bezpeénost;

V rdmci po6sobenia v medzindrodnych organizacidch a pripadného slovenského
predsednictva zaclefiovat aktivity a témy agendy Zeny, mier a bezpeénost.
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1.3 Uplatiovanie rodového hladiska v misiach a operaciach medzinarodného

krizového manazmentu

Uplatniovanie principov rodového hladiska v MKM umozZriuje rozvijat u ludi schopnost
mysliet a konat naprie¢ réznymi oblastami v operachom prostredi, a tiez rozvoj
prostrednictvom kultiry medzidoménového myslenia. Presadzovanie tychto principov sa
stava sucastou investovania do fudského kapitidlu ozbrojenych sil, ktory sa musi vediet
vyrovnat s rychlymi a zloZitymi zmenami v opera¢nom prostredi.

Implementacia rodového hladiska v operdcidch MKM vychddza z nasledovnych
zasad:

e integracia prostrednictvom zabezpecenia toho, aby sa rodova rovnost povaZovala
za neoddelitelnu sucast politik, programov a projektov ozbrojenych sil, ktoré sa
riadia postupmi uplatfiovania rodovej rovnosti;

e inkluzivnost pri podpore zvySeného zastUpenia Zien v ozbrojenych silach s ciefom
zvysit operacnu ucinnost;

e integrita prostrednictvom posilnenia zodpovednosti so zamerom zvysit
informovanost a vykondvat program zamerany na Zeny, mier a bezpecnost v
sulade s medzindrodnymi rdmcami.

Vyznamnou podmienkou Uspesnej implementdcie rodového hladiska v MKM je
funkénd spolupraca vsetkych zainteresovanych stran. Zodpovednost za integraciu nesu v
prvom rade rodovi poradcovia (GENAD), avSak pre efektivne uplatnenie principov rodového
hladiska je potrebné, aby s nimi spolupracovali velitelia a tzv. kontaktné osoby pre rodovu
rovnost (Gender Focal Point, skratene GFP) na vsetkych Urovniach velenia.

V prostredi prebiehajuceho konfliktu nadobuda uplatfiovanie rodového hladiska
komplexny rozmer, kedy je potrebné principy rodovej rovnosti a zapdajania Zien do riesenia
konfliktov implementovat vo vsetkych fazach procesu reakcie na krizu (1. indikacia
avarovanie, 2. hodnotenie, 3. rozvoj moZnosti reakcie, 4. planovanie, 5. realizacia, 6.
prenesenie zodpovednosti). Nevyhnutna je Uzka spolupraca a interakcia medzi planovacou
skupinou a prislusSnymi odbornikmi na danu problematiku pdsobiacimi v oblasti rodovej
rovnosti (GENAD a GFP).

Z pohladu zvySovania Uspesnosti implementacie rodového hladiska je najdélezZitejSou
fazou Planovanie (4. faza). Pocas tejto fazy umozniuje zaclenenie rodového hladiska lepsie
pochopit politické, spolocenské, kultirne a Strukturalne procesy, kontext a o¢akavané ucinky,
ktoré ovplyviuju spbsob vedenia vojenskych operacii a misii. Skdmanim r6znych
bezpecnostnych potrieb, rizik a skisenosti celej populacie (Zien, muzov, dievéat a chlapcov)
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sa zlepSuje pochopenie opera¢ného prostredia. Zaclenenie rodového hladiska do procesu
planovania operdcii sa vykondva na vsetkych uUrovniach a v Gzkej koordindcii v celej hierarchii
velenia®. GENAD v Uzkej koordinécii s GFP vypracuje k OPLAN prilohu s obsahom rodového
hladiska v stlade so zdmermi velitelov. Priloha mo6Ze obsahovat:

e analyzu dynamiky rodovych vztahov a uloh vratane zmien spdsobenych
konfliktom alebo samotnou operaciou,

e mozZnosti, ako mbéZu ozbrojené sily prispiet k rodovej rovnosti a posilneniu
postavenia Zien v postihnutych krajinach pred, pocas a po konflikte,

e plany pre poskytovanie rovnakej a primeranej bezpecnosti pre Zzeny, muzov,
diev¢atd a chlapcoy, ale aj zranitelné skupiny,

e moznosti opatreni na prevenciu a reakciu na vSetky pripady rodovo
podmieneného nasilia, vratane identifikdcie vzajomného vztahu medzi
rodovo podmienenym nasilim sdvisiacim s konfliktom, obchodovanim s
ludmi, pohybmi uteéencov, pasovanim a agendou Zeny, mier a bezpe¢nost,

e plany pre zabezpecenie nediskriminacného pristupu v odzbrojovani,
demobilizacii a reintegracii,

e analyzu uloh, ktoré zeny, muzi, dievéata a chlapci zohravaju na vsetkych
strandch konfliktu, a to aj ako podporovatelia, sprostredkovatelia alebo
pachatelia ndsilnych alebo teroristickych ¢inov,

e mozZnosti uplatiovania hladiska rodovej rovnosti pri kontrole ru¢nych a
lahkych zbrani,

e konkrétne mozZnosti zapojenia Zien do rieSenia konkrétnych konfliktov
a suvisiacich aktivit,

e moznosti prenosu rodového hladiska na miestne bezpecnostné zlozky,

e moznosti zabezpelenia implementacie rodového hladiska do miestnych
volebnych procesov (v pripadoch zvySeného rizika rodovo podmieneného a
sexudlneho nasilia ako prostriedku politickej represie).1°

Vysledkom zaclenenia rodového hladiska do MKM je:

1. Strategické povedomie

- Vyvoj vojnového konfliktu je zalozeny na strategickom povedomi. Pri posudzovani
oblasti ako inovacie, vznikajuce prelomové technolégie, socialne trendy, zmena

9 v CK NATO: Smernica ACO o komplexnom planovani operécii (COPD) podrobne opisuje kaZd( etapu procesu
planovania. Hlavnym pracovnym nastrojom na implementaciu rodového hladiska do planovania operacii na
réznych drovniach je prirucka funkéného planovania rodovej rovnosti ACO.

10 B|-STRATEGIC COMMAND DIRECTIVE 040-001. INTEGRATING GENDER PERSPECTIVE INTO THE NATO
COMMAND STRUCTURE, 2021.
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klimy a environmentélne vyzvy by sa malo uplatriovat rodové hladisko, aby sa
dosiahlo komplexnejsie pochopenie bezpeénostného prostredia.

2. Spo6sobilost

- Aplikacia rodovej analyzy ma posiliiujici u¢inok na schopnost zvysit efektivnost a

vhodnost pouZitia ozbrojenych sil a rozvija tuto aplikaciu ako sp6sobilost. Z tohto
dévodu je dolezité zohladnit zaclenenie rodového hladiska do vsetkych planov
rozvoja sposobilosti.

3. Efektivne modelovanie a simulacia

- Okrem rodovej analyzy vystupov je potrebné uplatiovat rodové hladisko aj v
procese vyvoja a vykonavania modelovania a simulacie. Vysledkom je presnejsie
atym UspesSnejSie modelovanie situdcii a presnejSia a realnejsia simuldcia
réznych situacii.

4. Ponaucenie a reprodukcia poznatkov

- Zistené a ziskané ponaucenia z vyuZivania rodového hladiska a rodovej analyzy
vo vojenskych operaciach formujua budlce akcie a mézZu zvysit efektivitu
ozbrojenych sil v misidch a operaciach. DéleZitou sucastou je preto
zaznamendvanie skusenosti aich spracovavanie a zdielanie prostrednictvom
odbornikov na rodovu problematiku, ktori pomozu identifikovat a analyzovat
informécie tykajtce sa rodového hladiska a agendy Zeny, mier a bezpeénost.!!

1.4 Rodovo podmienené nasilie v konfliktoch aj mimo nich

Rodovo podmienené nasilie su vSetky Ciny nasilia, ktoré je namierené voci urcitej
osobe z dévodu jej pohlavia, rodu, rodovej identity alebo rodového vyjadrenia alebo ktoré
neprimerane postihuje osoby urcitého pohlavia. Rodovo podmienené nasilie je porusSenie
ludskych prav a porusenie zakazu diskriminacie a zasady rovného zaobchadzania.

Od inych foriem nasilia sa odlisuje tym, Ze pohlavie obete nie je ndhodné. Zeny sa
stavaju obetami domaceho nasilia nasledkom nerovnych mocenskych vztahov zalozenych na
rozdieloch medzi Zenami a muzmi v socialnom a spolo¢enskom postaveni, tak vo verejnej,
ako aj v sukromnej oblasti. Tento typ nasilia je hlboko zakoreneny v socidlnej a kultirnej
Struktdre, normach a hodnotach, ktorymi sa riadi spolo¢nost.

Prevladajucimi formami nasilia v rdmci SirSieho konceptu rodovo podmieneného
nasilia v prostredi konfliktov aj mimo nich su pripady sexudlneho nasilia, sexualneho
vykoristovania a zneuZivania.

11 BI-STRATEGIC COMMAND DIRECTIVE 040-001. INTEGRATING GENDER PERSPECTIVE INTO THE NATO
COMMAND STRUCTURE, 2021.
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Zakladnym predpokladom pre prevenciu a eliminaciu rodovo podmieneného nasilia
je porozumenie vyznamu boja proti sexudlnemu nasiliu, vykoristovaniu a zneuZivaniu.
Podciarkuje to potrebu implementdcie Specidlnych opatreni na ochranu jednotlivcov, najma
Zien a deti, pred takymto nasilim, ¢o sa zhoduje s mandatmi uvedenymi v rezoluciach
Bezpecnostnej rady OSN 1325 a sUvisiacimi rezollUciami.

Vedenie operdcii MKM, najma v pripade ozbrojeného konfliktu, sa riadi
medzindrodnym humanitarnym prdvom, medzinarodnym prdvom pre ludské prava a
medzinarodnym trestnym pravom. Chrdneny sStatut civilistov, predovsetkym zranitelnych
skupin, vratane Zien, deti, star$ich fudi a zranenych, je si€astou Zenevskych dohovorov a ich
dodatkovych protokolov, upravenych v Rimskom Statute Medzinarodného trestného sudu.
Jednotlivci, ktori porusuju tieto zavazky, mozu byt stihani za pachanie vojnovych zlocinov.

Sexualne nasilie pocas konfliktu je mozné charakterizovat ako znasilnenie, sexualne
otroctvo, nutenu prostitlciu, natené tehotenstvo, nuteny potrat, ndtenu sterilizaciu, nuteny
sobdas a akukolvek inG formu sexudlneho nasilia s rovnakou vaznostou spachaného na
Zendach, muzoch, dievcatach alebo chlapcoch, ktoré je priamo alebo nepriamo spojené s
konfliktom.

Zodpovedny pristup prevencie a boja proti rodovo podmienenému nasiliu zahfiia
vyvoj komplexnych politik a usmerneni, integrovanie preventivnych a reakénych
mechanizmov do programov Skoleni, operaéného planovania a spoluprice s
medzinarodnymi orgdnmi a organizaciami obcianskej spolo€nosti. Déraz sa kladie na
dodrziavanie medzinarodnych pravnych ramcov, vratane medzinarodného humanitarneho
prava zameraného na potrestanie pachatelov takéhoto nasilia.

Preventivne opatrenia by mali zahfriat v€asné hodnotenie rizik, zapojenie prislusnych
zainteresovanych stran (ako su medzinarodné organizacie, mimovladne organizacie, Zzenské
organizacie) a povinné skolenia pre vSetok personal s ciefom identifikovat, predchadzat a
reagovat na pripady sexualneho nasilia. DoleZitou sucastou je spolupraca s hostitel'skou
krajinou, za ucelom identifikovania, analyzy a oznamovania potencidlnych hrozieb vodi
civilistom. Sucastou su aj mechanizmy na oznamovanie, ktoré umoznuju véasné a presné
oznamovanie incidentov, pricom sa silne zdGraznuje pristup zamerany na obete, zachovanie
dovernosti a dostojnosti obete. Vsetok personal v operaciach MKM by mal absolvovat
povinné Skolenia a tréning pred nasadenim a pocas misie ohladom identifikacie, prevencie

a reakcie na sexudlne nasilie.

Vojensky personal musi absolvovat povinné skolenia a tréning o prevencii a reakcii na
sexualne vykoristovanie a zneuZivanie. Dané Skolenia musia splnat stanovené standardy
zastre$ujucich organizacii (OSN, NATO, EU). Pred nasadenim do operacie musia byt velitelia

18



informovani o existujucich mechanizmoch na podavanie staznosti, ako aj o mechanizmoch
na rieSenie takychto situdcii. Velitelia a predstavitelia zastresujucich organov su zodpovedni
za vytvorenie prostredia podporujuceho prevenciu sexudlneho vykoristovania a zneuZivania.

Prislusnici ozbrojenych sil maju povinnost nahlasit akékolvek podozrenie pripadu
sexualneho vykoristovania a zneuZivania, prostrednictvom nastavenych mechanizmov
oznamovania. Zodpovednost za vySetrovanie a rieSenie obvineni spociva na obidvoch
strandach, vysielajucich narodov a organoch zastreSujucich danu operaciu MKM, ¢im sa
zabezpecluje zodpovednost a spravodlivost. Disciplindrna pravomoc nad vyslanymi
prisludnikmi ozbrojenych sil je vidy ndarodnou zodpovednostou.!?

1.5 Rodovo neutralny jazyk

Rodovo neutrdlny jazyk je vSeobecny pojem, ktory zahffa pouZzivanie nesexistického,
inkluzivneho alebo rodovo spravodlivého jazyka. U¢elom rodovo neutrdlneho jazyka je
vyhnat sa pouzivaniu slov, ktoré sa moziu chapat ako zaujaté, diskriminacéné alebo
ponizujuce, kedZe naznacuju, Ze normou je jedno pohlavie ¢i spolocensky rod. Pouzivanie
rodovo spravodlivého a inkluzivneho jazyka takisto pomaha zmierriovat vytvaranie rodovych
stereotypov, podporuje spolocenskd zmenu a prispieva k dosiahnutiu rodovej rovnosti.

Pokial ide o pouzivanie rodovo neutrdlneho jazyka, situdcia v slovencine je Specifickd
a nevyskytuju sa v nej problémy podobného druhu ako napr. v angli¢tine (napr. pouzivanie
slova ,man”“ vo vyzname c¢lovek — mankind, man-made) alebo vo francuzstine (napr.
pouzivanie slova ,homme” vo vyzname clovek — droits de I"homme). Pouzivanie slova
,Clovek” (v mnoznom Ccisle ,fudia“), hoci toto slovo ma formu muzského rodu, sa nepocituje
ako rodovo priznakové a nespoOsobuje v slovencine Ziadne problémy. Problémy moze
sposobovat skor prekladanie anglického slova ,man“ do slovenciny, ked z kontextu nie je
vidy mozné zistit, ¢i ho autor pouzil vo vyzname ,,muz“ alebo , ¢lovek”. V slovenéine ma kazdé
podstatné meno pevne uréeny gramaticky rod. Na oznacenie funkcii alebo profesii sa v
slovenskom jazyku doésledne pouzivaju formy muzského rodu na oznacenie muzov a formy
Zzenského rodu na oznacenie zien, pricom ich vzajomné zamienanie je vylicené — napr. slovo
»doktor” vidy oznacuje vyluéne muza, kym Zena s tym istym titulom je , doktorka” (rovnako
profesor — profesorka, predseda — predsednicka, poslanec EP — poslankyria EP a pod.).13

Podla pravidiel slovenského pravopisu sa na spolo¢né oznacenie muiZskych aj
Zenskych reprezentantov urcitej profesie ¢i skupiny pouZziva tzv. generické maskulinum. V
takychto pripadoch sa pouzivaju formy muzského rodu ako vSeobecné, oznacujlce

12 B|-STRATEGIC COMMAND DIRECTIVE 040-001. INTEGRATING GENDER PERSPECTIVE INTO THE NATO
COMMAND STRUCTURE, 2021.
13 https://www.europarl.europa.eu/cmsdata/187110/GNL _Guidelines SK-original.pdf
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reprezentantov oboch pohlavi (najma v mnoznom disle: ,slovenski vedci“ =, slovenski vedci
+ slovenské vedkyne®, ,slovenski poslanci = ,slovenski poslanci + slovenské poslankyne”,
»,Komora advokdtov” = ,komora, v ktorej su zdruZeni advokati aj advokatky” — ale aj v
jednotnom Cdisle: ,,sflub poslanca NR SR“). Generické maskulinum je praktické najma preto,
Ze v slovenskom jazyku nadobudaju formu gramatického muzského, Zenského a stredného
rodu napr. aj pridavné menad a pricastia, ktoré podstatné mena sprevadzaju, ako aj zdmenj,
ktoré ich nahradzaju. Rovnako nadobudaju formu muzského alebo Zenského rodu napr. aj
slovesd v 3. os. j. ¢. minulého ¢asu. Keby sme teda chceli pouzit formy muzského i Zenského
rodu zaroven, museli by sa v rovnakom rode opakovat aj vSetky pridavné mena a pricastia a
v jednotnom Ccisle aj slovesa v minulom case, ¢o by vyrazne staZilo zrozumitelnost vypovede.
Napriek tomu, Ze pouZivaniu generického maskulina sa pri tvorbe dokumentov z
najrozli¢nejsich dévodov (i uzZ ide o zrozumitelnost textu, o priestor v tabulkach, ktoré musia
mat jednotny format, atd.) pravdepodobne nevyhneme, jeho pouZivanie sa v mnohych
pripadoch coraz CastejSie poklada za vylu€ujuce, necitlivé, diskriminujuce. K dosiahnutiu
rodovej vyvazZenosti alebo neutrality textu ¢i prejavu moze prispiet najma citlivy pristup k ich
tvorbe. K dispozicii mame viacero rieSeni, pricom tie, o su tu uvedené, v Ziadnom pripade
netvoria Uplny vypocet, ale su len prikladmi moznosti:

a) vramcioslovovania sa usilujeme dosledne pouZivat oba rody, pricom berieme
do uvahy zloZenie oslovovanej skupiny: ,vazené poslankyne, vazeni poslanci®,

il

b) poradie rodov v paroch mozno striedat: ,starostovia a starostky”, ,vedci a
vedkyne”, ,¢lenky a ¢lenovia®,

c) ak skupinu tvoria len Zeny, pouzijeme len Zensky rod: ,VSetky tri kandidatky,
ktoré postupili do dalSieho kola...” (nie ,kandidati“),

d) namiesto vyrazu v muzskom rode mozno zvolit ind formulaciu: ,,obratit sa na
odbornika“ moZno preformulovat na ,poZiadat o odbornd radu“ alebo
,vyhladat odbornui pomoc”

e) namiesto vyrazu v muzskom rode mozno pouZit abstrahujice oznacenia:
,0s0ba“, ,osobnost”, ,odbornd sila“, ,Ziactvo®, ,osadenstvo”,

f) namiesto vyrazu v muzskom rode pouzijeme pridavné meno: nie ,povolanie
lekara“, ale ,lekarske povolanie”, nie ,povolanie ucitela”, ale ,ucitelské
povolanie,

g) namiesto konkrétnych oznadeni profesii mozno zvolit vSeobecné, rodovo
neutralne: ,lekarov a sestricky” mozno vhodnejsie oznacit za ,,zdravotnicky

personal” ¢i ,,zdravotnicke profesie”,
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h)

zamena , kazdy/kazda“ moino nahradit zdamenom ,vsetci”: namiesto ,Kazdy

si u nas vyberie.” méZeme poufZit ,Vsetci si u nds vybery.“14

Sucastou implementacie rodovej perspektivy v prostredi ozbrojenych sil je preto aj

rodovo neutralny, resp. rodovo citlivy jazyk. Jeho cielom je hovorit a pisat spésobom, ktory

nediskriminuje konkrétne pohlavie a nepodporuje rodové stereotypy. Jeho proaktivne a

do6sledné pouzivanie je nevyhnutné na presadzovanie rodovej rovnosti na pracovisku a na

vytvorenie inkluzivneho pracovného prostredia pre vsetkych zamestnancov. Pouzivanie

rodovo inkluzivneho jazyka nezniZuje potrebu rozliSovat alebo zd6razriovat rozdiely medzi

Zenami a muzmi a ich r6znymi potrebami, ked' je to vhodné (napr. udaje roz¢lenené podla

pohlavia). PouZivanie rodovo citlivého jazyka méze:

1)

2)
3)

potlaéat vedomé aj nevedomé predsudky o rodovych rolich v
prostredi ozbrojenych sil,

poloZit zaklady vaésej rodovej rovnosti v prostredi ozbrojenych sil,

zvysit povedomie vojenského persondlu o tom, ako jazyk ovplyviiuje nase
spravanie, postoje a myslenie.

Medzi rodovo neutralne, resp. rodovo citlivé pouzivanie jazyka mozeme v prostredi

ozbrojenych sil SR povaZovat napr.:

vyuZivanie pojmov ,vojenska profesia“ a ,vojenské povolanie” namiesto
pojmu , profesia/povolanie vojaka“,

namiesto pojmu ,profesionalny vojak/vojaci“ vyuZivat rodovo neutrdlne
,Nvojensky personal”,

v pripadoch osloveni pouzivat oba rody, ,vazené profesiondlne vojacky a
vojaci,

v pripadoch Cisto Zenského zastUpenia pouzivat len Zensky rod, napr. ,,zoznam
profesionalnych vojaciek”.

2 Identifikacia definicii a zasad pre rezort obrany

Vo vseobecnosti su rodova rovnost v prostredi ozbrojenych sil a zapajanie Zien do

obrany a bezpeénosti zaloZzené na neoddelitelnej nadvaznosti rovnosti Zien a muzov na mier

a bezpecénost. Napriek tomu, Ze vojenské prostredie je historicky maskulinnym prostredim,

uplatiiovanie rodového hladiska dnes prindsa mnoho vyznamnych benefitov vo vsetkych

14 https://www.europarl.europa.eu/cmsdata/187110/GNL Guidelines SK-original.pdf
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oblastiach pdésobenia ozbrojenych sil. Ma pozitivny vplyv na rozvoj jednotlivcov —
profesionalnych vojakov a vojacky, bojovi mordlku, pldnovanie arieSenie domacich aj
zahrani¢nych operdcii, podporu vytvdrania mieru, aj komplexnejSie pochopenie
bezpecnostného a operacného prostredia. Rezortu obrany vyplyvaju z medzinarodnych aj
narodnych zavazkov a predpisov ulohy, ktorymi sa ma uplatiovanie rodového hladiska
implementovat a rozvijat.

Po analyze vychodisk predmetnej agendy je mozné rodovu rovnost chapat ako
zastresujuci pojem, v ramci ktorého je Specificky pre prostredie MKM Siroko rozpracovand
agenda Zeny, mier abezpecnost, ktord sa zameriava na zapdjanie Zien do obrany
a bezpecnosti pri rieSeni krizovych situacii a podporu vytvarania mieru.

Rodova rovnost v ozbrojenych sildch SR predstavuje:

- zabezpeclenie rovnakych prav, zodpovednosti a prilezitosti profesiondlnych
vojakov a vojaciek v ozbrojenych sildch SR, pricom ich zodpovednosti a prileZitosti
nebudu zavisiet od toho, ¢i sa narodili ako Zeny alebo muzi.

Uplatriovanie rodového hladiska v ozbrojenych silach SR predstavuje:

- stratégiu na dosiahnutie rovnosti pohlavi posidenim doésledkov akejkolvek
planovanej ¢innosti pre Zeny a muZov vo vsetkych oblastiach a na vsetkych
urovniach s cielom zabezpecit, aby sa zohladnili dopady na obe pohlavia,

- vyuzivanie rodovej analyzy vo vsetkych aktivitdch ozbrojenych sil SR (rodova
analyza je systematické zhromazdovanie a vyhodnocovanie informacii o rodovych
rozdieloch a o socialnych vztahoch medzi muzmi a Zenami s ciefom identifikovat
a pochopit nerovnosti zaloZzené na pohlavi, skima dopad systémovych opatreni
na oba rody, najcastejSie su jej zakladom udaje tykajuce sa konkrétnej
veci/opatrenia, ktoré su rozélenené podla rodu,

- vytvorenie avyuZivanie vojenskych funkcii GENAD (rodovi poradcovia) na
réznych stuprioch velenia a riadenia ozbrojenych sil SR,

- vyuzivanie rodovo neutralneho (citlivého) jazyka,

- ucinnu prevenciu rodovo podmieneného nasilia,

- doslednu pripravu vojenského personalu vysielaného do MKM a struktir NATO
aEU voblasti agendy Zeny, mier abezpeénost podla platnych kédexov zo
zahranicia,

- monitorovanie a zvySovanie poctu Zien v ozbrojenych silach SR a Zien zapojenych
do MKM,

- efektivne vzdeldvanie a osveta v oblasti rodovej rovnosti a agendy Zeny, mier
a bezpecnost.
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Objektom tejto koncepcie su:

1. ozbrojené sily SR (rodova rovnost a uplatiiovanie rodového hladiska),

2. personal pre planovanie, pripravu a Gcast v MKM a $truktirach NATO a EU
(zapajanie Zien do obrany a bezpeénosti, t.j. agenda Zeny, mier a bezpe&nost).

Zasadami pre implementdciu a rozvoj uplatiovania rodového hladiska v podmienkach SR
su:

- tvorba a ziskavanie zdrojov pre plnenie cielov a uloh,

- UspesSnd implementdcia do legislativnych procesov, vzdeldvania, planovania,
prezentdcie, Struktir a mentality a organizacnej kultury v ozbrojenych silach SR,

- monitoring stavu rodove]j rovnosti a zapajania Zien do obrany a bezpecnosti.

3 Analyza aktualneho stavu v rezorte obrany

3.1 Legislativa

Problematika rodovej rovnosti a agendy Zeny, mier a bezpecnost je v prostredi
rezortu obrany vsucasnosti upravovana roéznymi typmi dokumentov legislativnej
a nelegislativnej povahy.

Zakladnym dokumentom legislativnej povahy, ktory upravuje podmienky vykonu
Statnej sluzby profesionalnych vojakov a vojaciek je zakon ¢. 281/2015 Z. z. o Statnej sluzbe
profesionalnych vojakov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zdkon ¢&. 281/2015 Z. z.). Dal$im dolezitym zdkonom, ktory riesi
niektoré Specifické Zivotné situacie v priebehu vojenskej kariéry i nasledne po nej, je zdkon
¢.328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpeceni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon ¢. 328/2002 Z.z.“).

Statna sluzba profesiondlnych vojakov

Statnu sluibu profesiondlnych vojakov upravuje zdkon €. 281/2015 Z. z. Uvedeny
zdkon v § 4 podrobne ustanovuje zakaz diskriminacie v stulade so zdkonom ¢. 365/2004 Z. z.
o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zdkon) v zneni neskorsich predpisova s § 3
pism. b) a c) zdkona ¢. 583/2008 Z. z. o prevencii kriminality a inej protispolo¢enskej ¢innosti

a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.
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Zakon ¢.281/2015Z. z. v § 130a ods. 1 ustanovuje podmienky materskej a rodi¢ovskej
dovolenky: ,V suvislosti s pérodom a starostlivostou o narodené dieta patri profesionélnej
vojacke materska dovolenka v trvani 34 tyzdrov; osamelej profesiondlnej vojacke patri
materska dovolenka v trvani 37 tyZzdriov a profesionalnej vojacke, ktora porodila zaroven dve
alebo viac deti, patri materska dovolenka v trvani 43 tyZzdnov. V suvislosti so starostlivostou
o narodené dieta patri aj profesiondlnemu vojakovi od narodenia dietata rodicovska
dovolenka v rovnakom rozsahu, ak sa stara o narodené dieta.” Zaroven podla §130a ods. 2:
,Na prehibenie starostlivosti o dieta sa poskytne profesiondlnej vojatke alebo
profesionalnemu vojakovi, ak o to pisomne poZiada, rodi¢ovskd dovolenka az do troch rokov
veku dietata.”

Profesionalni vojaci a vojacky maju podla § 116a zakona ¢. 281/2015 Z. z. moZnost
Cerpat sluzobné volno v rozsahu desat sluzobnych dni pri prileZitosti narodenia dietata,
ktorého su otcom. Je vSak na uvazeni kazdého vojaka a vojacky, kedy si toto volno uplatnia.
Jediné zdkonné obmedzenie spociva v tom, Ze tak musia urobit pocas Siestich tyzdriov odo
dna narodenia dietata, toto obdobie sa predlZuje o kalendarne dni, pocas ktorych bolo dieta
prijaté do ustavnej starostlivosti zdravotnickeho zariadenia zo zdravotnych dovodov na
strane dietata alebo jeho matky. Ak z objektivnych dévodov nebolo umozZnené vojakovi
a vojacke takéto volno cerpat v danej lehote, velitel toto volno poskytne v najblizSom
moznom termine po ich opadnuti.

Zakon €. 281/2015 Z. z. obsahuje Specidlne ustanovenia na ochranu tehotnych Zien,
matiek maloletych deti a osamelych rodicov, ktori sa trvale staraju o dieta (§ 128 ods. 4
zdkona €. 281/2015 Z. z. — osobitné podmienky vykonu statnej sluzby). Jednym z praktickych
dopadov uvedeného je nutnost udrziavat pocas obdobia trvania materskej dovolenky miesto
a funkciu profesionalnej vojacky. V pripade, Ze sa vsak rozhodne pokracovat formou
rodi¢ovskej dovolenky (do 3 rokov), je presunutd z funkcie a ide do tzv. neplatenej zdlohy
(§ 74 ods. 1 zdkona €. 281/2015 Z. z.). Pri navrate z rodi¢ovskej dovolenky je sice zakonné
ustanovenie, Ze ju nemdZu zaradit po navrate na miesto, na ktorom by mala menej priaznivé
podmienky (§ 128 ods. 4 zdkona ¢. 281/2015 Z. z.), ale nema garanciu toho istého
pracovného miesta a ani tej istej posadky. Tieto ustanovenia sa netykaju tehotnej
profesionalnej vojacky, profesionalnej vojacky starajlcej sa o dieta mladsie ako jeden rok a
osamelého profesionadlneho vojaka/vojacky trvale sa starajuiceho o dieta mladsie ako osem
rokov, ktori su zaradeni do neplatenej zdlohy z dovodu poskytnutia rodi¢ovskej dovolenky
(§ 128 ods. 3 zakona ¢. 281/2015 Z. z.).

V zakone ¢. 281/2015 Z. z. su definované aj ustanovenia na podporu harmonizacie
pracovného a rodinného Zivota. Predovsetkym v rdmci § 116 popisujuceho podmienky na
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vyber sluzobného volna, § 107 — 112, ktoré definuju moznosti vyberu dovolenky ¢i § 120,
ktory sa venuje starostlivosti o profesionalnych vojakov.

Socidlne zabezpecenie profesiondlnych vojakov a vojaciek

Socidlne zabezpelenie profesionalnych vojakov avojaciek upravuje zakon
¢.328/2002 Z.z. atvori ho:

a) nemocenské zabezpecenie,

b) Urazové zabezpecenie,

c) vysluhové zabezpecenie a

d) sluzby socidlneho zabezpecenia.

Pri poberani jednotlivych davok zo systému socidlneho zabezpecenia vojakov je zaistend
rodova rovnost a rovnost prileZitosti muzZov a Zien prostrednictvom § 113 ods. 6). Zvlastna
ochrana sa venuje Zendm v obdobi tehotenstva (napr. vyrovnavacie davky) a odo dna
nastupu na matersku dovolenku do dria dpérodu (napr. nemocenské).

3.2 Nelegislativne materialy

Zakladnym dokumentom nelegislativnej povahy, ktory ramcuje agendu Zeny, mier
a bezpecnost vramci ozbrojenych sil SR je moiné povaZzovat Doktrinu Ozbrojenych sil
Slovenskej republiky (F) z roku 2023. Doktrina je vrcholovym dokumentom ozbrojenych sil SR
pouzitia vojenskej sily Slovenskou republikou pri plneni tloh vyplyvajicich pre ozbrojené sily
SR z platnej legislativy, strategickych dokumentov SR a Organizacie Severoatlantickej zmluvy
a Standardizaénych dokumentov pri plneni spojeneckych zavazkov. Doktrina vysvetluje
strategicky kontext pouzitia vojenskej sily, principy vedenia spoloénych operacii a
vykondavania vojenskych aktivit. Opisuje a stanovuje smerovanie, ako OS SR a ich alian¢ni a
koali¢ni partneri vykonavaju svoju ¢innost.

V doktrine sa v¢lanku 3.031 zdoraziiuje, Ze rodové hladisko je nevyhnutné
zohladnovat vo vsetkych fazach operacie. Jeho uplatriovanie ma vplyv predovsetkym na
lepSie porozumenie a zohladriovanie ndlad, ndzorov a postojov zlucastnenej verejnosti a
vsetkych aktérov, ¢o sa mézZe pozitivne prejavit ako podpora pri formulacii operacnych cielov.
Rodové hladisko je podla doktriny nevyhnuté integrovat do pripravy a vedenia operacie
(operacné planovanie a operacia; vzdelavanie a vycvik; hodnotenie). V prilohach
podrobnejsie rozoberd agendu Zeny, mier a bezpeénost vratane suvisiacich tém ako su
ochrana civilného obyvatelstva, deti a ozbrojeny konflikt, sexudlne nasilie vo vztahu ku
konfliktu, sexualne vykoristovanie a zneuzivanie ¢i boj proti obchodovaniu s ludmi.

Integrovanie rodového hladiska ma podla doktriny multiplikaéné efekty na sily
napriec vsetkymi tromi zlozkami bojového potencidlu NATO a zakladnymi postupmi. Rodova
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analyza, monitorovanie a hlasenie by mali byt opakujlicou sa zloZkou kaZzdej fazy procesu
operacného planovania.

Doktrina persondlneho manaZmentu ozbrojenych sil Slovenskej republiky SVD 10 (B)
zroku 2009 v clanku 1.25 zdérazriuje zasadu nediskrimindcie, ked uvadza, Ze principy
narodnostnej, socidlnej, etnickej, rasovej a rodovej rovnosti sa realizuju zasadami rovnakého
zaobchadzania a to najma rovnakym pristupom k vymozitelnosti prava a prilezitosti pre
obcanov bez ohladu na ich pévod, socidlnu, etnickd, rasovi a naboZenskd prislusnost,
pohlavie a sexualnu orientaciu.

V rdmci ozbrojenych sil SR vstupil v roku 2023 do platnosti vojensky predpis Zdkladny
vojensky poriadok ozbrojenych sil Slovenskej republiky, ktory rozpracuva pravidla regulujice
tiez vztahy medzi vojakmi a vojackami vratane rodovych aspektov.

Jednou z dolezitych oblasti, ktoré spadaju pod agendu rodovej rovnosti a agendu

Zeny, mier a bezpe&nost je harmonizacia pracovného a rodinného Zivota. V rdmci tejto ¢asti
bol v roku 2021 sekciou ludskych zdrojov MO SR vypracovany dokument ,, Systém programov
starostlivosti o profesiondlneho vojaka a jeho rodinu®“. Starostlivost o vojensky personal
zahina prostriedky a opatrenia, ktoré by im mali umozZnit pracovat v priaznivom pracovnom
prostredi, v ktorom sa minimalizuju stresové faktory prace a podporuje ich sebarealizaciu a
rozvoj. Obsah a ulohy systému starostlivosti o vojensky persondl a ich rodiny v nasich
ozbrojenych silach su determinované kritickymi situdciami, na ktoré tento systém a jeho
jednotlivé prvky reaguju. Jednym z cielov programov starostlivosti je, aby si muzi a Zzeny
v ozbrojenych silach dokazali efektivnejsie zosuladit pracovné, osobné a rodinné povinnosti
tak, aby z nich profitovali jednak oni osobne a zaroven aj organizacia. Programy starostlivosti
su modelovo zloZené z troch oblasti:

¢ individudlna starostlivost o profesionalnych vojakov a vojacky,

e starostlivost o rodiny profesionalnych vojakov a vojacky,

e starostlivost o vojnovych veteranov a vysluhovych déchodcov.

V ramci starostlivosti o vojensky persondl ma dolezité slovo psychologicka sluzba,
ktora poskytuje servis v prvom rade svojim veliteflom prostrednictvom posilfiovania bojovej
moralky a realizaciou psychologickej pripravy profesionalnych vojakov a vojaciek sivisiacou
s plnenim stanovenych cielov a uloh. V neposlednom rade poskytuju vojenski psycholégovia
vojenskému personalu v priebehu ich vojenskej kariéry psychologicku starostlivost, vratane
tej, ktora suvisi sich vyclenenim na plnenie Uloh mimo Uzemia Slovenskej republiky ci
s prechodom na trh prace.
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3.3 Socialne a demografické udaje

Pocetné zastUpenie Zien v ozbrojenych sildach SR za posledné roky kontinualne
narastd. Vsucasnosti predstavuju profesiondlne vojacky vrezorte obrany 15,4 %,
v operdcidch MKM je aktualne zastupenie Zien na Urovni 9,3 %.

Graf ¢. 1 Pomer profesiondlnych vojakov a vojaciek

Muzi; 84,6%

Zdroj:
1S SAP MO SR, N=14539, februdr 2024

Graf ¢. 2 Pomer profesiondlnych vojakov a vojaciek v operdciach MKM

Zeny;
9,3%

Muzi; 90,7%

Zdroj: 1IS SAP MO SR, N=14539, februdr 2024
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Z pohladu rodinného stavu je hlavny rozdiel medzi profesiondlnymi vojakmi a
vojackami v zastupeni zosobdasenych, slobodnych a rozvedenych. Medzi muzmi prevazuju
Zenati (52,8 %), nasleduju slobodni (40,8 %) a rozvedeni (5,4 %). U Zien maju najvacsie
zastupenie slobodné (49,8 %) a dalej zosobasené (38,8 %). Oproti muzom je takmer
dvojnasobne vacsia rozvodovost, ktora je medzi profesiondlnymi vojackami 10,0 %.

Graf ¢. 2 Rodinny stav profesiondlnych vojakov a vojaciek

Zeny §10,0%

M nezistené B druh/druzka ®ovdoveni
rozvedeni B slobodni B zosobaseni

|
Muzi 5,4%
|

0% 10%  20%  30%  40%  50%  60%  70%  80%  90%  100%
Zdroj: IS SAP MO SR, N=14539, februdr 2024

V ozbrojenych silach je mierne viac bezdetnych Zien (48,6 %) ako muZov (46,3 %), viac
Zien ma jedno dieta (25,5 %) oproti muzom (22,0 %).

Graf ¢. 3 Pocet deti profesiondlnych vojakov a vojaciek
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Zdroj: 1S SAP MO SR, N=14539, februdr 2024



RozlozZenie Zzien a muzov z pohladu rodinného stavu a poctu deti je Uzko previazané
s ich vekom. Kym profesiondlnych vojaciek s vekom do 34 rokov je viac ako polovica (55,3 %),
muzov v tejto vekovej kategorii iba 45,2 %.

Graf ¢. 4 Zastupenie profesiondlnych vojakov a vojaciek podla vekovych kategdrii

] 8,4%
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B do 24 rokov m 25 - 29 rokov 30 - 34 rokov
35 - 39 rokov m 40 - 44 rokov W 45 - 49 rokov

Muzi

12,1%
17,19 15,79 ‘
7,1% 5,7% 41%

0% 10%  20%  30%  40%  50%  60%  70%  80%  90%  100%
Zdroj: IS SAP MO SR, N=14539, februdr 2024

Pomerne vyrazny rozdiel medzi profesiondlnymi vojakmi a vojatkami je v dizke
odsluzenych rokov, zatial ¢o 70,3 % Zien ma odsluZenych 16 rokov a menej, v pripade muzov
ide len 0 56,3 %. OdsluzZenych 17 a viac rokov a z toho vyplyvajlcu prislusnost k stalej statnej
sluzbe ma 29,7 % Zien a az 43,7 % muzov.

Graf ¢. 5 Zastupenie profesiondinych vojakov a vojaciek podla poctu odsluzenych rokov
(klucové obdobia)

Zeny 22,2% 28,3% 9,9% 27,0% [ 2,7%

B Neodsluzené: VO - F10 B do 3 rokov
4 - 9 rokov 10 - 16 rokov

Muzi 5,3% | 14,8% 22,6% 13,6% 35,1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Zdroj: 1S SAP MO SR, N=14539, februdr 2024
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Jednym z délezitych indikatorov rodovej rovnosti je aj pomer zastUpenia Zien
v riadiacich poziciach. Za idealny stav je mozné povazZovat tak pomer muZov a Zien, ktory
odraza ich pocetné zastupenie v celej vojenskej populacii, o v sucasnosti predstavuje
15,4 %, redlne je vSak vo vSetkych riadiacich funkciach aktudlne zastupenie profesionalnych
vojaciek na urovni 9,6 %. Kym v muzskej €asti ozbrojenych sil je medzi vojakmi 25,0 % z nich
v riadiacej pozicii, uZien, profesionalnych vojaciek, je to 14,6 %. V rezorte obrany su
pracovné pozicie viazané na konkrétnu hodnost, pricom tie vykonné pozicie predchadzaju
riadiacim. Je tak oddvodneny predpoklad, Ze s narastajicou dizkou odsluZenych rokov
profesiondnych vojaciek bude zaroven narastat aj ich zastUpenie v riadiacich poziciach.

Graf ¢. 6 Zastupenie profesiondlnych vojakov a vojaciek v riadiacich pozicidch

Zeny

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Riadiaca pozicia ™ Vykonna pozicia
Zdroj: 1S SAP MO SR, N=14539, februdr 2024

Vyrazny rozdiel medzi profesiondlnymivojakmi a vojackami je v dosiahnutom
najvy$som vzdelani. Kym u Zien prevaZuje vysokoSkolské vzdelanie II. stupia (46,1 %),
najrozSirenejSim typom dosiahnutého vzdelania u muzov je Uplné stredné vzdelanie
s maturitou (67,0 %). Najvyssie dosiahnuté vzdelanie sa nasledne pretavuje aj do pomerného
zastupenia muzZov a zZien v jednotlivych hodnostnych zboroch.



Graf ¢. 7 Zastupenie profesiondlnych vojakov a vojaciek podla vzdelania
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Zdroj: 1IS SAP MO SR, N=14539, februdr 2024

3.4 Pritomnost Zien vo vertikdlnych a horizontalnych strukturach ozbrojenych sil

Jednym 1z délezitych ukazovatelov rodovej rovnosti vo vseobecnosti je rodovd
segregdcia trhu prdce/povolani. Najcastejsie sa vztahuje k znacne odliSnému zastipeniu
(vyskytu) muZov a Zien v rdmci jednotlivych sektorov, odvetvi, povolani, ¢i pracovnych pozicii.
Niekedy sa to spaja s vysokym vyskytom muZov/zien v urcitych povolaniach, ktoré su
stereotypne vnimané ako typicky ,muziské" povolania a typicky ,Zenské" povolania. Pri
skimani rodovych nerovnosti je dbélezity koncept delby prace, ktory rozliSuje medzi
horizontalnou'® a vertikdlnou® rodovou segregéciou.

Vojenské povolanie ma vyrazné Specifikum oproti ostatnym povolaniam v tom, Ze
v sebe integruje znacne réznorodé profesie, ktoré zahfnaju pomerne velku cast trhu prace.
Z tohto dbévodu je mozné vramci vojenského povolania pozorovat mieru horizontalnej
a vertikdlnej rodovej distriblcie muzov a Zien v rdmci vojenskej populacie.

Zastupenie Zien v horizontdlnej strukture ozbrojenych sil SR bolo identifikované
kvantifikovanim wvyskytu Zzien v jednotlivych vojenskych odbornostiach. Kritériom pre
sledovanie vertikalnej distribucie Zien v ozbrojenych sil SR bolo zastupenie Zien v jednotlivych
hodnostiach a v riadiacich $truktdrach na jednotlivych stupfioch velenia. Udaje boli
posudzované z pohladu pritomnosti Zien vo vertikalnych a horizontalnych Struktdrach

15 Horizontélna rodové segregécia znamena distriblciu (zastipenie, koncentraciu) muZov a Zien v jednotlivych
sektoroch, odvetviach, povolaniach a pod. v rdmci celkového trhu prace, pricom Zeny a muiZi inklinuju k
odlisSnym povolaniam (casto patriacich do odlisSnych sektorov, odvetvi a pod.)

16 vertikdlna rodové segregicia spociva v zastUpeni muZov a Zien na uréitych pozicidch v rdmci jednej kategérie
povolani, a to ¢o sa tyka uUrovne zodpovednosti a vyznamnosti pracovnej pozicie, pricom jeden z rodov
(spravidla ide o muZov) ma vacsiu pravdepodobnost zaujat vyssiu poziciu v rdmci danej skupiny povolani (napr.
muzi maju vyssSiu pravdepodobnost zaujat manazérske posty, ¢asto aj vy$sieho stupria ako Zeny).
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ozbrojenych sil, ako aj z hladiska tychto zmien v ¢asovej osi podla dostupnosti Udajov z
jednotlivych informacnych zdrojov.

K frekvencii zastUpenia Zien vo vojenskych odbornostiach méZzeme konstatovat, Ze
ich nadpriemerné zastupenie je vo vojenskych odbornostiach:

e M30 psychologicka sluzba 68,0%
e S14 finanéno-ekonomicka sluzba 44,3%
e (C20 ochrana utajovanych skuto¢nosti 43,7%
e HI10 vojenské zdravotnictvo 42,5%
e S11 pravnasluzba 41,2%
e M10 persondlny manazment 28,3%
e M50 vojensky vrcholovy Sport 26,7%
e A20 letectvo 20,8%
. 510 civilnlo—.vojenské spolupraca, psychologické a informacné 19,6%
operacie

K priemernému zastUpeniu Zien vo vojenskych odbornostiach, ktoré priblizne
reflektuje celkové zastupenie Zien vo vojenskej populacii (15,4 %) je mozné zaradit vojenské
odbornosti:

e P10 vojenska policia 10,9%
e G20 delostrelectvo 12,1%
e L10 logistika 12,5%
e A10 protivzdusna obrana 13,5%
e S12 topograficka sluzba 14,3%
e M20 mobilizacia a doplfovanie 14,6%
e G40 radiacna, chemicka a biologicka ochrana 15,1%

Naopak, podpriemerné zastupenie Zien je vo vojenskych odbornostiach:

e (30 kybernetické operacie 0,0%
. M60 ucitel'stvo vojenskych odbornych a vSeobecnovzdelavacich 0,0%
predmetov
e A50 inZinierska letecka sluzba 2,7%
e A40 sluzba letiskového zabezpecenia 2,8%
e S17 vojenska hudba 2,8%
e S18 vojenskd duchovna sluzba 3,7%
e M40 telesna priprava a Sport 4,0%
e G50 Specidlne operacie 4,0%
e A60 leteckd prevadzkova sluzba 4,8%
e A30 letecké pozemné informacné systémy 4,8%
e 110 spravodajstvo a elektronicky boj 4,8%
e A70 rdadiolokacny prieskum 5,3%
e A80 ochrana a obrana sil a objektov vzdusnych sil 5,5%
e (C10 komunikacné ainformacné systémy 6,2%
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e G30 Zenijna podporaa EOD 7,0%

e U10 vojensky manazment a vycvik 8,2%
e G60 Ccestnad straz 8,3%
e G10 pesie, motorizované, mechanizované a tankové vojsko 9,7%

Odbornosti C30 (kybernetické operacie) a M60 (ucitelstvo vojenskych odbornych a
vSeobecnovzdeldvacich predmetov) vznikli v roku 2023, z pohladu zastupenia muZov a Zien
je mozné predpokladat ¢asom urcitu korekciu. U ostatnych vojenskych odbornosti z tejto
skupiny je pomer muZov a Zien pomerne stabilizovany.

Medzi vojenské odbornosti, v ramci ktorych sa zastlpenie Zien v sledovanom obdobi
zvysuje je mozné zaradit:

e A10 protivzdusna obrana

e (10 pesie, mechanizované a tankové vojsko
e G20 delostrelectvo

e G30 Zenijna podpora a EOD

e G60 Cestna straz

e H10 vojenské zdravotnictvo

e L101 logistika

e M50 vrcholovy Sport

e 510 civilno-vojenska spolupraca, psychologické a informacné operacie
e S11 pravna sluzba

e S14 finan¢no-ekonomicka sluzba

K vojenskym odbornostiam, vramci ktorych je dlhodobo najvacsie pomerné
zastUpenie Zien, a zaroven v nich v su¢asnosti dochddza k poklesu zastupenia Zien, je mozné
zaradit:

e M10 personalny manazment
e M30 psychologicka sluzba
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Tabulka 1 Zastupenie Zien vo vojenskych odbornostich v rokoch 2016 — 2023

Vojenska odbornost 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
A10 protivzduina obrana 6,3% T7.1% 7.1% 7,6% 7,6% 8,0% 10,9% 13,5%
A20 letectvo 20,6% 21.2% 21.2% 20,7% 20,6% 21,6% 21,1% 20,8%
A30 letecké pozemné inf. syst. AB%[ 33BN 38% : 3% 35N asw
A0 sluiba letiskového zabezp. 5,7% 4.4% 3% " :
AS0 inZinierska leteckd sfuiba

ABO letecka prevadzkova slutba 3 5.2% 4.4%

ATO radiclokalny prieskum 8,9% 9.9% 9.1% 11,0% 9.4% 8,5% 7,6%

ABO ochrana a obr. sil a objekt. Vz$ . - . - . . .

C10 kom. a inform. systémy TA%  63%  63% 5,7% 54% 6,7% 64%

C20 ochrana utaj. skutoénosti 44.5%|  463%| A7, 7%| 46,0%| 42.8%| 429%| 40.6%

C30 kybernetické opericie . - - - - - -

G10 pei., mot., mech. a tank. vojskd 57% 6,4% 7.0% 7.8% 7.4% 7.0%|  10,4%

G20 delostrelectvo 8,5% 8,5% 8,0% 9.7% 10,6% 11.1% 13,5% 12,1%
G30 fenijnd podpora a EOD 4.0% 55%  4.1% 6,4% 5.7% 6,2% 6,6% 7,0%
G40 rad., chem. a biol.d ochrana 11.3% 13,6% 14.4% 11,0% 13.3% 14.3% 14,5% 15,1%
G50 $pecidlne operacie : 3,5% 3.3% o 2.9%|  3.8%|  40%
G60 éestna strai 4.9% 4,9% 6,9%  10.2% 8,3%)
H10 vojenské zdravotnictvo 34,6%  350%  357%|  385% 42,5%
110 spravodajstvo a elektr. boj 3,5% a4a%]  35% 3, 4,8%
L10 logistika 10,2%| 108%| 11,0%| 119%| 12,5%
M10 persondlny manaiment 34.2%|  350%| 38.9%| 335% 28.3%
M20 mobilizécia a dopliiovanie 12,5%  146%|  13.7%| 13.7%| 14,6%
M30 psychologickd sluiba

M40 telesna priprava a éport | 34% 3/ 3.7% 4.2% 7.7% 4.0%
M50 vojensky vrcholovy Eport 4.3% 8,3%| 104%| 152%| 140%| 152%| 26,7%
M0 uditelstvo voj, odb. a vi, predmy - - - - - - -

P10 vojenska policia 8,3% 9.2% 9,3% 9.2% 9,6% 9,6% 9.8% 10,9%
S10 CIMIC, PSYOPS 6,8% 8,2% 8,8%| 11.9% 10,6%] 11.3%| 11,8%] 19.6%
s1 prévna slutba 38A%|  32,7%|  36,7%|  39.2%| 31.4%|  32,0%| 358% 41.2%
S12 topograficka sluiba 10,4% 15.4% 12,2% 15..1_70 17.2 19,1% 12,8! 14,3%
S14 finanéno-ekonomicka slulba 358%|  343%|  343%|  385%| A414%| 40,6%| 451%|  44.3%
S17 vojenskd hudba 8%
S18 vojenskd duchovnd sluiba 30 C32%|) 3% 33%] 36% 3T%
u10 vojensky manaiment a vyevik 10,5% 6.7% 7,6% 8,7% 7,8% 8,8% 9.2% 8,2%

Zdroj: 1IS SAP MO SR

Zastupenie Zien vo vertikdlnej strukture bolo sledované prostrednictvom ich

zastupenia v jednotlivych hodnostiach, ktoré do velkej miery odrazaju aj riadiace pozicie v

ramci ozbrojenych sil. Udaje v tabulke 2 je potrebné posudzovat z pohladu dvoch

hodnostnych pyramid — ,zlatej” (ddstojnici) a ,striebornej” (muzstvo, poddéstojnici)t’.

Prechod z kategdrie poddostojnikov (muzstva) k dostojnikom je pomerne obmedzeny,

kariérny prestup opaénym smerom je prakticky vyluceny.

17 Pri pomenovani ,zlatej a ,striebornej“ hodnostnej pyramidy sa vychadzalo z farby hodnostnych oznaéeni
prislusnikov hodnostnych zborov, ktori do tychto pyramid spadaju.
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e V tzv. zlatej pyramide mbZeme pozorovat dve hlavné tendencie. Postupny vzostup
poctu profesionalnych vojaciek v dostojnickych hodnostiach nadporucik az major, na
druhej strane stagnaciu postupu Zien od hodnosti podplukovnik a vyssie.

e \V tzv. striebornej pyramide je situdcia v zastUpeni Zien medzi jednotlivymi
hodnostami v priebehu poslednych rokoch pomerne vyrovnana. Vynimku
predstavuje hodnost vojak Il. stupna, kde je mozné pozorovat vyrazne zvyseny podiel
zien v poslednych rokoch, ktory sa dostdva na urovenn v hodnostnom zbore
dostojnikov (viac ako 20 %). Uvedené naznacuje trend zvySeného podielu Zien
v hodnostnom zbore muZstvo a podddstojnici do buducnosti.

Tabulka 2 Zastupenie Zien vo vojenskych hodnostiach v OS SR v rokoch 2011- 2023

Hodnost’ 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
generdl 0.0% 0.0% [ 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
generdlporucik 0.0% 0.0% [ 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
generdlmajor 0.0% 0.0% [ 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
brigadny general 0.0% 0.0% [ 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
plukovnik 0.0% 0.0% [ 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 1.8% 2.5% 2.4% 2.2% 2.0% 3.5%
podplukovnilk 2.3% 26% [ 29% 2.1% 3.5% 4.3% 5,3% 5.4% 5.3% 5.4% 6.6% 7.1% 6.3%
major 4.7% 6.9% | 4.5% 5.0% 5.8% 5.2% 7.2% 8.7% 9.1% | 10.1% | 12.9% | 13.4% | 18.4%
kapitdn 4.6% 7.1% 8.7% 9.6% 8,7% 9.6% | 11.1% | 13.0% | 13.1% | 15.6% | 17.5% | 19.3% | 20.2%
nadporucik 11.5% | 14.9% [ 17.7% ] 18.3% | 22.1% | 26.8% | 26.7% | 26.2% | 24.4% | 264% | 26.7% | 29,7% | 28.5%
porucik 25,6% | 25.8% | 263% | 26.6% | 26.7% | 26.4% | 22.5% | 24.5% | 23.7% | 26.5% | 26.2% | 22.2% | 23.8%
itb. nadrotmajster | 16,7% | 12.1% [ 9.7% 7.4% | 10.5% | 10.5% | 10.5% | 10.5% | 10.0% | 9.5% 8.3% 8.7% | 10.3%
nadrotmajster 9.6% | 11.2% | 102% | 9.8% | 10.9% | 10.0% | 11.3% | 10.6% | 10.1% | 9.3% 8.8% 7.8% 9.2%
rotmajster 7.9% 8.5% 8.2% 8.2% 7.6% 6.7% 8.9% 9.7% 9.9% | 102% | 10.3% | 11.6% | 12.0%
Rotny 5.8% 7.4% 94% | 10.8% | 11.6% | 12.7% | 11.9% | 124% | 13.0% | 11.1% | 10.0% | 9.3% 9.7%
Catar 21.0% | 20.4% | 18.7% | 17.6% | 16.4% | 14.0% | 11.1% | 8.3% 7.6% 7.9% 7.3% 7.7% 7.6%
desiatnilkc 7.9% 7.6% 6.5% 5.4% 4.4% 4.5% 4.2% 4.5% 4.8% 5.2% 5.7% 5.9% 6.3%
slobodnik 5.3% 5.5% 6.3% 6.2% 6.6% 7.3% 6.7% 7.9% 8.3% 9.2% | 10.0% | 113% | 11.7%
vojak 2. stupfia 5.3% 53% | 4.8% 6.7% 7.1% 8.5% | 10.8% | 12.6% | 16.2% | 13.3% | 15.7% | 19.7% | 22.3%

Zdroj: 1IS SAP MO SR

V oktdbri 2023 prezidentka SR Zuzana Caputovd menovala Bedtu Hanusniakovuls,
historicky ako prvu nositelku generalskej hodnosti v rezorte obrany.

3.5 Platova rovnost muzov a Zien

Dalsim sledovanym ukazovatelov rodovej rovnosti je Grover platovej rovnosti muzov
a zien. Podla sucasnej pravnej Upravy zakona €. 281/2015 Z. z., stanoveny hodnostny plat na
funkciu nerozliSuje, ¢i predmetnu funkciu vykondva profesionalna vojacka alebo vojak.
Absencia osobného priplatku k sluzobnému prijmu vytvara podmienky pre rovnaké financéné
ohodnotenie vykonu statnej sluzby ako pre profesionalneho vojaka, tak pre profesionalnu
vojacku pri vykone rovnakej funkcie. Rozdiel medzi prijmami muZov a Zien zavisi

18 Brigadna generalka Beata Hanu$niakova ako prislusnicka Vojenského spravodajstva neméze byt zaradena
do poctov ozbrojenych sil SR.
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predovietkym od dizky sluzobného pomeru, dosiahnutej hodnosti a druhu funkcie, na ktoru
sU naviazané Specifické priplatky (napr.: priplatok vykonnym letcom, priplatok vysadkarom,
priplatok zdravotnickym pracovnikom, priplatok za ohrozenie Zivota a zdravia, priplatok
prislusnikom vojenskej policie, priplatok za vykon Speciadlnych ¢innosti).

Hlavny faktor platovych rozdielov spociva v rozdielnej pritomnosti Zien a muzov
horizontalnej a vertikdlnej Strukture ozbrojenych sil SR podla jednotlivych vojenskych
odbornosti a hodnostnych zborov.

Vyraznym faktorom vplyvajucim na platové rozdiely Zien a muzov v ozbrojenych
silach SR boli aj zmeny od roku 2005. Tieto boli spojené s profesionalizaciou ozbrojenych sil
(zru$enim povinnej vojenskej sluzby) a zdkonom?® definovanym priebehom kariérneho rastu
a rastu hodnosti. Tymito krokmi sa ozbrojené sily SR podstatne otvorili zaujemkyniam
o vstup do ozbrojenych sil SR.

Vzhladom na vysoké mnozstvo druhov riadiacich pozicii by bolo neprehladné az
matluce porovnavanie platov v zdvislosti od riadiacej pozicie. V ozbrojenych silach SR je
pomerne vhodnym rieSenim porovnanie platov podla hodnosti, ktoré do velkej miery
reflektuje aj riadiace pozicie. Na zaklade podkladov z Uradu spravy rozpoctovej kapitoly MO
SR o priemernom plate profesionalnych vojakov a vojaciek je mozné konstatovat, Ze politika
odmenovania vojenského personalu je v sulade s principmi rodovej rovnosti.

Tabulka 3 Priemerny plat v € na PrV podla hodnosti

, ) 2022 2023
Priemerny plat v € na osobu _ _ _ _
Muzi ZENY MUzl ZENY
vojak 1. stupnia 525 525 561,75 561,75
vojak 2. stupna 1238 1242 1394 1396
slobodnik 1400 1398 1567 1567
desiatnik 1655 1649 1853 1840
Catdr 1860 1860 2089 2072
rotny 2059 2055 2319 2318
rotmajster 2 303 2312 2591 2 606
nadrotmajster 2 588 2591 2906 2926
Stabny nadrotmajster 2877 3134 3220 3539
porucik 1929 1927 2180 2178

19 Z&kon €. 346/2005 Z. z. o $tatnej sluzbe profesionédlnych vojakov ozbrojenych sil Slovenskej republiky a o
zmene a doplneni niektorych zakonov.
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nadporucik 2199 2164 2470 2453
kapitan 2628 2582 2916 2 862
major 3004 2993 3373 3371
podplukovnik 3382 3325 3825 3783
plukovnik 3937 3914 4462 4293
brigadny general 4342 4919
generalmajor 5090 5719
generdlporucik 5354 5968
general 5787 6 549
Spolu 1982 1932 2248 2199

Zdroj: IIS SAP MO SR, december 2023

3.6 Zeny v operacidch medzindrodného krizového manaimentu

ZvysSovanie zastUpenia Zien v ozbrojenych silach je jednym z dlhodobych cielov OSN
vychadzajucich zRBR OSN 1325 so zamerom zvysit ich zapojenie do politickych a
rozhodovacich procesov pre dosahovanie mieru v ozbrojenych konfliktoch a jeho
udrzatelnosti. V roku 2015 bola BR OSN prijata rezoltcia 2242, ktora vytycila ciel zvySovat o
1 % roc€ne zastupenie Zien v mierovych misidch OSN. K zabezpeceniu tohto ciela bol v roku
2017 vydany dokument OSN ,Stratégia dosiahnutia rodovej parity uniformovaného
persondlu 2018 - 2028" (Uniformed gender parity strategy 2018 - 2028). V praxi to znamen3,
Ze cielom je dosiahnut 25 %-né zastupenie Zien medzi zmluvnym vojenskym persondlom v
Urade pre vojenské zéleZitosti UNHQ (OMA), 25 %-né zastupenie Zien vo funkciach
vojenskych pozorovateliek (MO) a Stdbnych dostojnicok UNHQ (SO) a 15 %-né zastupenie
zien vo vojenskych kontingentoch v mierovych misiach OSN v roku 2028.

Z pohladu ozbrojenych sil SR vyplyva z tohto dokumentu déleZita informdacia, Ze
v roku 2024 by zastupenie profesionalnych vojaciek v slovenskom kontingente SLOVCON
v rdmci mierovej misie UNFICYP na Cypre malo dosiahnut 11 % a pocet profesiondlnych
vojaciek zastupenych v pozorovatelskych misiach 21 %.

Za tymto ucelom bolo ozbrojenymi silami SR v januari 2024 prijaté docasné
afirmativne opatrenie (Sb0-29-7/2024), ktoré umozfiuje prihlasit sa do pozorovatelskych
misii aj profesionalnymi vojackami vo vojenskej hodnosti porucik a nadporucik s minimalne
8-ro¢nou dobou sluzby v hodnosti?®. V pripade nomindcie profesionalnych vojaciek, ktoré

20 Standardom je dosiahnutd hodnost kapitan a vyssie.
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maju deti mladsie ako 7 rokov, bolo v sulade s uvedenou stratégiou OSN umoznené skratit
dobu nasadenia v misii UNTSO z 12 na 6 mesiacov.

Graf ¢. 8 Zdmer OSN zvySovat zastupenie Zien v mierovych misidch o 1 % roc¢ne

Military - Current situation and targets by 2028
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Zdroj: Uniformed gender parity strategy 2018 — 2028, OSN 2017

Z celkového poctu 13 008 profesiondlnych vojakov a vojaciek bolo v ozbrojenych
silach SRk 31.12.2023 celkom 1 896 Zien (14,58 %). V hodnostnom zbore muzZstva bolo 14,55
% zien, v hodnostnom zbore poddostojnikov 9,77 % Zien, v hodnostnom zbore dostojnikov
22,63 % zien. V riadiacich funkciach je v ozbrojenych silach SR 297 Zien z celkového poctu
1895 Zien, ¢o predstavuje 15,66 % profesiondlnych vojaciek v ozbrojenych sildch SR.
Z celkového poctu riadiacich funkcii v ozbrojenych sildch SR to predstavuje 9,3 %.

V septembri 2023 sa stala podplukovnicka Katarina Gargalikovd, ako historicky prva
Zena v dejinach ozbrojenych sil SR, velitelkou vojenskej jednotky v zahraniéi - slovenského
kontingentu misie UNFICYP na Cypre.
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Tabulka 4 Pomer Zien a muZov v OS SR v operdcidch a misidch mimo uzemia SR za roky 2022
—-2023

Pomer Zien a muZov v OS SR Celkovy pocet ZENY | % podiel
v operaciach a misiach mimo Uzemia SR prislusnikov OS SR Zien
2022 54 4 7,4 %
EUFOR ALTHEA
2023 52 5 9,7%
2022 2 0 0,0%
EUNAVFOR MED IRINI 023 3 1 33.3%
2022 238 31 13,0 %
UNFICYP 2023 240 26 10,8 %
2022 9 0 0,0%
NMI 2023 5 1 20,0%
2022 129 8 6,2 %
eFP Lotyssko 023 118 5 76%
2022 1 0 0,0%
EUMM 2023 2 0 0,0 %
EUMAM 2022 i - i
2023 2 0 0,0 %
2022 5 0 0,0%
EUTM Mali
2023 - - -
2022 2 0 0,0%
UNTSO
2023 - - -
2022 440 43 9,77 %
Celkovo 2023 422 42 9,95 %

Zdroj: 1S SAP PU OS SR, december 2023

3.7 Zosuladenie pracovného a sukromného Zivota

TaZiskovym projektom pre zavedenie opatreni za Uéelom podpory zosuladenia
pracovného a sukromného Zivota su programy starostlivosti o profesiondlnych vojakov a ich
rodiny. V marci 2023 bolo vypracované Metodické usmernenie na koordinaciu a realizaciu
programov starostlivosti o profesionalnych vojakov a ich rodiny v rezorte obrany. Na podporu
tychto programov rezort obrany na kalendarny rok 2023 vyélenil 492 073 € atieto

prostriedky boli ¢erpané na urovni 99 %.

MO SR zacalo v roku 2023 vo svojich priestoroch so stavbou predskolského zariadenia
pre zamestnancov a zamestnankyne rezortu. Predpoklad zaéatia jeho Cinnosti je september
2024.
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3.8 Edukacia v oblasti rodovej rovnosti

Jednotky ozbrojenych sil SR sa pri svojej €innosti v priestoroch nasadenia riadia
predpismi, Standardnymi operacnymi postupmi a opatreniami platnymi pre kazdu operdciu
MKM. Tieto predpisy a opatrenia su vytvarané medzindrodnymi organizdciami, ktoré
jednotlivé operéacie zastreduju (NATO, EU, OSN, OBSE).

Vlastné 3Specifické opatrenia platné pre slovenské kontingenty neboli vydané. Pred
kazdym vyslanim do operacii MKM je vojensky personal informovany o uvedenej téme
v ramci prezencnych a e-learningovych vzdeldvacich aktivit zabezpecovanych ozbrojenymi
silami SR a partnerskymi organizaciami NATO. Monitoring efektivnosti tychto opatreni sa
v sUcasnosti nevykonava.

V rezorte obrany existuju dve hlavné edukacné institucie pre profesionalnych vojakov
a vojacky: Zakladna vycviku a mobilizacného doplfiovania v Martine a Akadémia ozbrojenych
sil generala Milana Rastislava Stefanika v Liptovskom Mikuldsi (dalej len ,,A0S“). V Martine
sa témy rodovej rovnosti a agendy Zeny mier a bezpeénost realizuji vo Vycvikovej jednotke
vojenskych misii (VIVM) a Poddéstojnickej akadémii (PdA). Tieto témy su prezentované
v ramci VIVM pri priprave pred nasadenim do operacii MKM a v ramci kariérnych kurzov
profesionalnych vojakov a vojaciek (PdA, AOS).

Tabulka 5 Edukdcia tém rodovej rovnosti a agendy Zeny, mier a bezpecnost v Zékladni vycviku
a mobilizacného doplriovania v Martine

Aktivita / Kurz Nazov témy Pocet hodin
VIVM Stratégia rodovej rovnosti v OS SR 2
VIVM Kultdrne povedomie 2
VIVM Nelegalny obchod s ludskymi obetami 4
PdA OR7: Spravanie sa vo vojenskej jednotke 2
PdA OR9: Sexudlne obtaZovanie 1
PdA ORO9: Diskriminacia 1
PdA OR9: Mobbing 1

Zdroj: ZaVaMD Martin, februdr 2024
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Tabulka 6 Edukdcia tém rodovej rovnosti a agendy Zeny, mier a bezpe¢nost v AOS

Aktivita / i i Pocet hodin
Nazov témy

Kurz
DKAVS Uplatiiovanie rodovej rovnosti v OS SR 2
ZVSK Stratégia rodovej rovnosti v OS SR 2
VVSK Zeny, mier a bezpe¢nost 4
Kadeti o ) . ) L, 4

L . | Sociolégia armady, téma Zeny mier a bezpecnost
4. ro¢nik BOS

Zdroj: AOS, februdr 2024

MO SR v roku 2023 nadviazalo spolupracu s Koordina¢no-metodickym centrom pre
prevenciu nasilia na Zenach (KMC). KMC pre potreby rezortu obrany v roku 2024 vypracuje
vzdeldvaci manudl k agende Zeny, mier a bezpecnost, vritane tém participacie Zien,
prevencie nasilia na Zendch a sexualneho ndsilia, poskytovania informacii a potrebnej
podpory obetiam. Na zabezpeclenie edukacie profesiondlnych vojakov a vojaciek sa budu
vyuzivat dostupné zdroje spolocenskovednej pripravy s dlhodobou platnostou. Osobitna
pozornost bude venovand vyuZivaniu publikdcie Vojenskd osveta distribuovanej
a zverejiiovanej oddelenim vychovnych a kultirnych cinnosti Persondlneho uradu OS SR
Liptovsky Mikulas.

3.9 Rodova diskrimindcia a rodovo podmienené nasilie

V rezorte obrany sa podnety tykajluce sa rodovo podmieneného nasilia a rodovej
diskriminacie sustreduju v troch organiza¢nych zlozkach: sekcia kontroly MO SR, Kancelaria
vojenského ombudsmana a Vojenska policia. Dominantnu ulohu pri prevencii nésilia na
Zenach vrezorte obrany ma Vojenskd policia. Tato sa v ramci aktivit zameranych na
zniZzovanie miery a zavaznosti kriminality a inej protispoloéenskej ¢innosti zameriava napr. na
problematiku obchodovania s fludmi, sexualneho vykoristovania deti a detskej pornografie

a venuje sa aj nasiliu na Zenach.

Sekcia kontroly MO SR a Urad vojenského ombudsmana neregistruju za posledné
roky Ziadne podnety, ktoré by signalizovali porusovanie prav Zien v ozbrojenych silach SR.
Vojenska policia od roku 2021 rieSila 11 podnetov v ramci priestupkového konania a 3
podnety v ramci trestného konania.
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Tabulka 7 Konania Vojenskej policie tykajuce sa rodovo podmieneného ndsilia a rodovej
diskrimindcie v rokoch 2021 - 2023

typ
konania

rok

pocet

charakteristika

Trestné
konanie

0

2021

Priestupky

Priestupok proti obCianskemu spolunazivaniu
§ 49 ods. 1 pism. d) Zdkona ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich
predpisov

Trestné
konanie

Nebezpecné elektronické obtazovanie
§ 360b ods. 1 pism. a) Zdkona ¢ 300/2005 Z. z. Trestny zdkon v zneni
neskorsich predpisov

Nebezpecné prenasledovanie
§ 360 a) ods. 1 pism. e) Zdkona & 300/2005 Z. z. Trestny zdkon v zneni
neskorsich predpisov

2022

Priestupky

Priestupok proti obCianskemu spolunazivaniu
§ 49 ods. 1 pism. d) Zdkona ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich
predpisov

Priestupok proti obcianskemu spolunazivaniu
§ 49 ods. 1 pism. a) Zdkona ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich
predpisov

Trestné
konanie

2023

Nebezpecné elektronické obtazovanie
§ 360b Zdkona & 300/2005 Z. z. Trestny zdkon v zneni neskorsich predpisov

Nebezpecné prenasledovanie
§ 3600 ods. 1 pism. c¢), ods. 2 pism. a) Zdkona ¢. 300/2005 Z. z. Trestny zdkon
v zneni neskorsich predpisov

Prechovavanie extrémistického materialu
§ 422 c) Zdkona ¢. 300/2005 Z. z. Trestny zdkon v zneni neskorsich predpisov

Priestupky

Priestupok proti ob¢ianskemu spolunaZivaniu
§ 49 ods. 1 pism. d) Zdkona ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich
predpisov

Zdroj: VP Trencin, februdar 2024

3.10 Informovanie verejnosti a civilno-vojenska spolupraca

V oblasti informovania verejnosti o agende Zeny, mier a bezpecnost a s fiou

suvisiacimi medzinarodnymi zavazkami SR sa rezort obrany usiloval zvysSovat povedomie o

pribuznych témach -teda o zdsadnej ulohe Zien v ozbrojenych silach, rodovej rovnosti

a rovnosti prilezitosti vo vojenskych sStrukturach, ako aj o prevencii a elimindcii nasilia

pachaného na Zenach.
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MO SR proaktivne komunikovalo zmenu vo vedeni slovenského kontingentu v
operacii UNFICYP na Cypre, ktory od oktobra 2023 vobec prvykrat v histdrii vedie Zzena - pplk.
Katarina Gargalikova.

Z historickej perspektivy sa participdcii Zien na obrane vlasti v domdacom
protifasistickom odboji pocas Slovenského narodného povstania venovalo augustové
vydanie rezortného mesacnika OBRANA (2023).

Na svojich socidlnych sietach MO SR publikovalo v marci 2023 aj prispevok pri
prilezitosti 80. vyrocia prvého nasadenia Zien v slovenskych a ¢eskych vojenskych dejinach.

Na rezoluciu Bezpecnostnej rady OSN 1325 o Zendch, mieri a bezpecnosti priamo
nadviazal vo svojom ¢lanku Analyticky utvar MO SR (2023), ktory sa podrobne venoval
vyzvam pri zavadzani rodovych perspektiv do vojenskych Struktur.

Pri prileZitosti Svetového dnfia odstranenia nasilia voli Zenam rezort v roku 2023
pripravil komunikaciu s cielom zvysit povedomie o problematike, ato aj v kontexte
aktudlnych ozbrojenych konfliktov a potreby ochrany Zien a dievéat pred vsetkymi formami
nasilia.

MO SR v ramci dotac¢ného programu v roku 2023 podporilo projekt neziskovej
organizacie Vyskumné centrum Slovenskej spolo¢nosti pre zahrani¢nu politiku, n.o. s ndzvom
»Séria popularizaénych podcastov a ¢lankov”. Vrdmci podcastovej casti projektu
Bezpecnostny kompas bola uverejnend epizdda ,Potrebujeme viac Zien v obrane. Su
prinosom aj pri rieSeni konfliktov a kriz“ ktora je zamerana na problematiku rodovej rovnosti
a zastUpenie Zien v obrane.

V priebehu roka 2023 rezort obrany v ramci celoslovenskej regrutacnej kampane
Mnoho profesii, jedno poslanie zakomponoval do komunikacie v TV spotoch, videach na
socialnych sietach a vizualoch aj profesionalne vojacky.

3.11 Medzinarodna spolupraca

V roku 2023 bol vyznam agendy Zeny, mier a bezpeénost pripomenuty v rdmci
stretnuti s predstavitelmi Nemecka, Danska, Finska a USA. Kanadska strana ponukla moznost

Gcasti na kanadskych kurzoch pre ddstojnicky vratane moznosti ,,shadowingu?*“.

MO SR aktivne sleduje rokovania prislusnych vyborov a pracovnych skupin na pode
EU, NATO a OSN k problematike Zeny, mier a bezpeénost prostrednictvom prislusnych
zamestnancov Stélej delegacie SR pri NATO, Staleho zastupenia SR pri EU, ¢&i Stalej misie SR
pri OSN. MO SR taktieZ vyhodnocuje odporucania z prijatych dokumentov tychto organizacii,
ako napr. ,Sprdva o pokroku pri implementdcii politik NATO v oblasti predchddzania

21 sledovania niekoho iného, ked'je v préaci, aby sa dozvedel o préci tejto osoby.
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sexudlnemu ndsiliu v konfliktoch”, ktoré su nasledne poskytované prislusSnym zlozkam
rezortu na implementdciu.

3.12 Index agendy Zeny, mier a bezpe&nost

Agenda Zeny, mier abezpecnost je prili§ komplexna, aby sa dala popisat
jednoduchym ukazovatelom. Z tohto dévodu, obdobne ako pri inych zloZitych javoch, sa
k opisom podobnych tém pristupuje prostrednictvom indexu, ktory sa tvori na zdklade
vopred definovanych faktorov a ukazovatelov. Jednym z najpouZivanejSich indexov??
spracuvajucich tuto tému je Women Peace and Security Index Georgetownského institutu
pre Zeny, mier a bezpe¢nost?. Index slUZi na porovndvanie Grovne €lenskych krajin OSN
v oblasti Zeny, mier a bezpe¢nost a na sledovanie vyvoja pokroku v tejto oblasti.

Index Zeny, mier a bezpeénost (dalej len ,,index WPS“) zachytava 13 ukazovatelov
postavenia Zien klasifikovanych do troch dimenzii (inkldzia, spravodlivost, bezpeénost)?*
Obrdzok 1 Komponenty indexu Zeny, mier a bezpecnost
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Zdroj: https.//giwps.georgetown.edu/wp-content/uploads/2023/10/WPS-Index-full-
report.pdf, februar 2024

22 pouziva sa aj v ramci NATO: https://www.nato.int/cps/en/natohqg/topics_91091.htm
B https://giwps.georgetown.edu/

2 https://giwps.georgetown.edu/wp-content/uploads/2023/12/GIWPS-WPS-Index-Trends-Over-Time.pdf
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Tabulka 8 Komponenty indexu Zeny, mier a bezpe¢nost

diskriminacie Zien

Inkldzia: Spravodlivost Bezpecnost
Vzdelavanie Absencia pravnej Aktudlne nasilie zo strany

intimnych partnerov

Financné zaclenenie

Pristup k spravodlivosti

Vnimanie bezpecnosti
komunity

Zamestnanost

Materskd umrtnost

Politické nasilie zamerané
na zeny

Pouzivanie mobilnych
teleféonov

Pomer porodnosti muzov
a Zien (tzv. ,Son Bias“)

Blizkost ku konfliktom

Zastupenie v parlamente

Zdroj: https.//giwps.georgetown.edu/wp-content/uploads/2023/10/WPS-Index-full-

report.pdf, februdr 2024

Podla Udajov Georgetownského intititu pre Zeny, mier a bezpecnost sa Slovensko?®

v postaveni Zien umiestnilo na 29. mieste (vid tabulka 9) spomedzi dalSich 177 hodnotenych

krajin sveta s indexovym skdre 0,8562%. V jednotlivych sledovanych ukazovateloch dimenzii

indexu WPS sa Slovenska republika umiestnila nasledovne:

Tabulka 9 Ukazovatele dimenzii indexu WPS Slovenskej republiky

Ukazovatel

Slovensko v roku
2023

Najhorsi a najlepsi vysledok
inych krajin v roku 2023

Priemerné skolské vzdelanie Zien
(priemerny pocet rokov vzdelania v

zvySenie na 12,9
oproti 12,5 v roku

najlepsie Esténsko - 13,8
najhorsie Turecko -7,9

parlamente (%)

oproti roku 2017

Skolach) 2017
= | Financ¢né zaclenenie Zien (% Zien zvySenie na 94 oproti | najlepSie Esténsko - 99,6
E s uctom a aktivitami v banke) 80 v roku 2017 najhorsi Turkmenistan - 35,5
2| | Zamestnanost Zien (% zamestnanych | 74,1 najlepsia Litva -79,3
; Zien) najhorsie Kosovo - 19,5
&l | Pouzivanie mobilnych telefénov (%) zvysenie na 96 oproti | najlepsie Estonsko - 100
& 89,9 v roku 2017 najhorsi Tadzikistan - 66
’g Podiel Zien podla poctu kresiel v zvySenie na 22z 19 najlepsie Severné Maceddnsko
N

-42,5
najhorsie Madarsko - 13,1

% https://giwps.georgetown.edu/country/slovakia/
26 Skala: od 0 — najhorsie hodnotenie aZ po 1 — najlepsie hodnotenie.
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Absencia pravnej diskrimindcie Zien 85 najlepsie Lotyssko - 100
(obmedzovanie Zien v legislative, 100 najhorsi Uzbekistan - 70,6
= Uplne bez obmedzovania Zien)
ﬁ Pristup k spravodlivosti (od 0 po 4, 3,43 najlepsia Ceskd republika -
Q| | kde 4 = najlepsi pristup Zien k sidom 3,85
g a procesom) najhorsi Turkmenistan - 0,66
g Materska dmrtnost (pocet Umrti Zien | 4,8 najlepsie Bielorusko -1,1
| | vsuvise s tehotenstvom na 100 000 najhorsi Cyprus - 68,4
&l | deti)
Pomer porodnosti muzov a Zien (tzv. | 105,4 najlepsie Turecko -105,1
»,Son Bias“, miera prevysenia najhorsi Azerbajdzan -112,2
narodeni chlapcov)
Aktualne nasilie zo strany intimnych | 6 najlepsia Bosna a Hercegovina
partnerov (% Zien, ktoré ho zaZili) -3
najhorsi Tadzikistan — 14
>;|-; Vnimanie bezpecnosti komunity zvysSenie na 58 z 55,3 | najlepsi Turkmenistan —91
g Zenami (% Zien, ktoré sa citia oproti roku 2017 najhorsie Turecko —48
QO | bezpecne)
ﬁ Politické nasilie zamerané na Zeny 0 najlepsie Severné Maceddnsko
| | (pomer poctu udalosti polit. nasilia -0
proti Zzenam na 100 000 Zien) najhorsi Cyprus - 0,48
Blizkost ku konfliktom (Zien, ktoré 0 najlepsie Moldavsko — 0

Ziju do 50 kilometrov od konfliktu)

najhorsia Ukrajina - 81

Zdroj: https://giwps.georgetown.edu/country/slovakia/, februdr 2024
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4 ldentifikacia problémovych oblasti

Analyza aktudlneho stavu v oblasti rodovej rovnosti a stavu implementacie agendy
Zeny, mier a bezpecnost poukazuje v sGcasnosti na diskrepanciu medzi deklarovanymi
zavazkami rezortu obrany aredlnym stavom plnenia uloh vtejto oblasti. Tento stav
predpokladd potrebu dbérazného azdvazného plnenia uloh zo strany zainteresovanych
subjektov v ramci rezortu obrany veducich k dosahovaniu poZadovanej Urovne rodovej
rovnosti v ozbrojenych sildch SR a zapajania Zien do obrany a bezpecénosti v rdmci MKM.

V rdmci témy rodovej rovnosti sa v rezorte obrany doteraz plnili strategické ciele
a ulohy vychdadzajuce z Dohovoru o odstraneni vietkych foriem diskriminacie Zien (1979) a
Op¢ného protokolu k Dohovoru (1999). Agenda Zeny, mier a bezpecnost bola v Slovenskej
republike doteraz uvedena iba na celostatnej urovni (Ndrodny akény pldn na vykondvanie
rezolucie Bezpecnostnej rady OSN ¢. 1325 o Zendch, mieri a bezpecnosti na roky 2021 — 2025
z roku 2020), ktora vsak nebola dalej rozpracovana na podmienky rezortu obrany a plnila sa
v principe skér formalne.

Kli¢ovym krokom k zlepSovaniu tejto oblasti vrezorte obrany je identifikacia
problémovych oblasti podla miery distancie od deklarovaného zameru. Nesulad zavazkov
(4loh) a aktudlneho stavu rozpracovania rodovej rovnosti a agendy Zeny, mier a bezpeénost
v prostredi ozbrojenych sil SR je v Struktirovanej forme uvedeny v nasledujicej tabulke 10.

Tabulka 10 Problémové oblasti aktudineho stavu rodovej rovnosti

v

P.C. | Nazov ulohy

Aktualny stav

Podporovat zvySovanie pravneho
povedomia zamestnancov relevantnych
rezortov prostrednictvom seminarov, e-
learningovych kurzov a inych vzdelavacich
aktivit v oblasti rovnosti Zien a muzov a
rovnosti prileZitosti v ramci vzdeldvania

Edukacéné aktivity si nedostatocné,
nerozvinuté a tykaju sa rodovej rovnosti
vSeobecne a nie jej aplikacie v ramci rezortu
obrany a RBR OSN 1325. Vychadzaju z
neaktualnych materialov.

Prijatie opatreni s ciefom zvysit zastUpenie
Zien v ozbrojenych silach SR, vratane
rozhodovacich pozicii

Neexistuje kampan ani iné Speciadlne
zamerané aktivity na vstup Zien do
ozbrojenych sil.

Prijatie opatreni s cielom zvysit zastUpenie
Zien vo vojenskych a civilnych misiach, ako
aj v medzindrodnych organizaciach,
vratane rozhodovacich pozicii.

V roku 2024 bolo prijaté docasné afirmativne
opatrenie na podporu vstupu Zien do
pozorovatelskych misii, vysledky este nie je
mozné hodnotit. Iné opatrenia prijaté neboli.

Zaclenovanie skusenosti a perspektivy Zien
do analyz, planovania, realizacie

a hodnotenia Ucasti SR v misiach a
operaciach MKM

Rodova analyza a zaclefovanie rodovej
perspektivy nie su realizované. K realizacii
uvedeného chyba odborne vyskoleny
vojensky aj civilny personal v Struktdrach
rezortu obrany.
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5. | Zabezpecenie platovej rovnosti muzov Plnenie tejto ulohy je vdaka nastaveniu
a Zien v ozbrojenych silach SR, vo systému odmeriovania v zakone ¢. 281/2015
vojenskych a civilnych misiach Z. z. bezproblémové.

6. | Prijimanie opatreni Vlastné Specifické opatrenia platné pre
zohladnujucich Specifické potreby slovenské kontingenty neboli vydané.

a ochranu prav Zien a dievcat vo vsetkych Monitoring efektivnosti opatreni
Stadidch a oblastiach riesenia konfliktov zabezpecovanych partnermi zo zahranicia sa
v sti¢asnosti nevykondva.

7. | Prijimanie Specifickych opatreni na V rdmci ozbrojenych sil SR vstupil v roku 2023
prevenciu ndsilia na Zenach vratane do platnosti vojensky predpis ,,Zakladny
sexualneho nasilia a sexudlneho vojensky poriadok ozbrojenych sil Slovenskej
obtaZovania, a to v internom aj externom republiky”, ktory rozpracuva pravidl3, ktorymi
prostredi sa profesionalny vojak a vojacka riadi pri

vykone statnej sluzby a okrem iného reguluje
tiez vztahy medzi vojakmi a vojackami
vratane rodovych aspektov.

8. | Zabezpecenie kvalifikovaného personalu V tejto oblasti neboli prijaté Ziadne opatrenia.
zameraného na poskytovanie informacii
a potrebnej podpory obetiam nasilia,
vratane sexudlneho nasilia a sexualneho
obtaZovania vo vsetkych Stadiach
a oblastiach rieSenia konfliktov,
humanitarnej pomoci a azylovych procedur

9. | Vypracovanie vzdeldvacieho manudlu Tato Ulohu ma v gescii Koordinacno-

k agende Zeny, mier a bezpe¢nost, vratane | metodické centrum pre prevenciu nasilia na

participacie Zien, prevencie nasilia na Zendach. Dodanie manualu bolo uz

Zendch a sexualneho nasilia, poskytovaniu | niekolkokrat odlozené kvoli nedostatku

informacii a potrebnej podpory obetiam, v | odbornych kapacit. Podla ich vyjadreni je

spolupraci s obcianskou spolo¢nostou pravdepodobné, Ze material bude dodany do
konca roku 2024. Ciastoéne bude tlohu plnit
novovzniknutd funkcia ,,narodny poradca pre
rodovu rovnost v ozbrojenych silach SR“.

10. | Zabezpecenie odborného tréningu Manual nebol zatial vypracovany

lektorského timu pre vzdelavanie podla
vzdeldvacieho manualu k agende Zeny,
mier a bezpecnost. Vzdelavacie aktivity
vzdeldvacieho manualu k agende Zeny,
mier a bezpecnost./ Zac¢lenenie obsahu
vzdelavania zo vzdeldvacieho manualu

k agende Zeny, mier a bezpe¢nost do
terciarneho a celoZivotného vzdelavania,
s dérazom na vzdelavanie pracovnikov/¢ok
vo vSetkych stadiach a oblastiach riesSenia
konfliktov a humanitarnej pomoci.

a vzdelavacie aktivity neprebiehaju.
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11. | Informovanie verejnosti o agende Zeny, Neexistuje Specializovany materidl ku
mier a bezpecnost, vratane suvisiacich komunikacii tejto témy. Obdobne neexistuje
medzindrodnych zavazkov SR material, ktory by rodové hladisko

zakomponoval do civilno-vojenskej
spoluprace so zameranim na priestory
nasadenia ozbrojenych sil SR.

12. | Podpora aktivit mimovladnych organizacii, | Oblast Zeny, mier a bezpeénost nie je v rdmci
ktoré pdsobia v oblasti agendy Zeny, mier a | dotaénej schémy MO SR vyraznejsie
bezpecnost pertraktovana.

13. | Spoluprdca a odovzdavanie informacii V poslednom obdobi sa zintenzivnila vymena

medzi partnerskymi krajinami o
problematike Zeny, mier a bezpeénost./
V rdmci posobenia v medzinarodnych

informécii medzi SEOP, SELUZ a GS OS SR
v prospech riedenia agendy Zeny, mier a
bezpecnost.

organizaciach a pripadného slovenského
predsednictva zaclenovat aktivity a témy
agendy Zeny, mier a bezpe¢nost

Identifikované problémové oblasti je mozné agregovat do nasledujucich oblasti:

Tvorba a ziskavanie zdrojov
Implementacia v ozbrojenych silach SR
Osveta a vzdeldvanie

Informovanost verejnosti

Monitoring

A wN e

1. Tvorba a ziskavanie zdrojov

Jednou z hlavnych ambicii v tejto oblasti je vytvorenie potrebnej infrastruktury
a zdrojového zabezpecenia ako zakladného predpokladu pre plnenie uloh a realizaciu
dalsieho rozvoja. Infrastrukturu by mala tvorit siet Specializovanych pracovnikov a institucii,
ktoré by mali realizaciu implementacie rodovej rovnosti a RBR OSN 1325 na starosti v praxi.
Kym edukacéné pracoviska méZzu nadvazovat na doterajsiu ¢innost, v ozbrojenych silach bude
potrebné od zakladov vytvorit siet odbornikov v ramci pripravovanej kumulovanej funkcie
koordindtor podpornych programov a vytvorit zastresujice odborno-metodické pracovisko,
ktorym by mal byt vsulade s ¢l. 47 ods. (5) organizaéného poriadku Generdlneho stabu
ozbrojenych sil Slovenskej republiky (00dGS-18-29/2023) Persondlny Urad ozbrojenych sil
SR.

ManaZovanim celého tohto procesu a tvorbou zakladnej metodickej dokumentacie
by mala byt poverena stéla celorezortna pracovna skupina pre podporu a vyhodnocovanie
implementécie rodovej rovnosti a agendy Zeny, mier a bezpecnost v&ele snarodnym
poradcom pre rodovu rovnost v ozbrojenych silach SR, ktory je v Struktire SELUZ MO SR od
februara 2024.

49




2. Implementdcia v ozbrojenych sildch SR

Z pohladu zabezpe&enia implementécie rodovej rovnosti a agendy Zeny, mier a
bezpecnost do ozbrojenych sil SR bolo kficovym krokom prijatie novej Doktriny
ozbrojenych sil Slovenskej republiky (F) v roku 2023, ktora je vrcholovym dokumentom
ozbrojenych sil SR vymedzujuca pouzitie vojenskej sily Slovenskou republikou pri plneni
uloh vyplyvajucich pre ozbrojené sily SR z platnej legislativy, strategickych dokumentov SR
a NATO a Standardizacnych dokumentov pri plneni spojeneckych zavazkov. Tato doktrina
uvadza aspekty uZivania rodového hladiska vo vojenskych cinnostiach a taktiez sa
podrobnejsie venuje problematike Zeny, mier a bezpe¢nost. V roku 2023 vstupil tie do
platnosti vojensky predpis Zdkladny vojensky poriadok ozbrojenych sil Slovenskej republiky,
ktory rozpracuva pravidld regulujuce tiez vztahy medzi vojakmi avojackami vratane
rodovych aspektov.

Najvacdou vyzvou tak ostava rozpracovanie rodovej rovnosti a agendy Zeny, mier a
bezpecnost do praktickej roviny vojenskych ¢innosti vratane opera¢ného planovania. V tejto
oblasti bude doleZitu ulohu zohravat priprava klic¢ového personalu prierezovo v ramci
jednotlivych sucasti Generalneho stdbu ozbrojenych sil SR a vypracovanie potrebnych
internych predpisov, ktoré daju zdkladné kontury pre aplikaciu rodového hladiska v ich
¢innosti. TaZiskovou Ulohou je aj nastavenie a rozpracovanie preventivno-osvetovych aktivit
v oblasti rodovej rovnosti a agendy Zeny, mier a bezpeénost v rezorte obrany.

3. Osveta a vzdeldvanie

PInenie vzdeldvacich a osvetovych aktivit v oblasti rodovej rovnosti a agendy Zeny,
mier a bezpecénost stalo v rezorte obrany predovsetkym na osobnej iniciative jednotlivcov.
Aktivity bolo moZné vnimat najma zo strany Vycvikovej jednotky mierovych misii v Martine,
Oddelenia vychovnych a kultdrnych cinnosti Persondlneho uradu ozbrojenych sil SR
v Liptovskom Mikuldsi v rdmci pripravy spolocenskovednych seminarov pre profesionalnych
vojakov a v neposlednom rade AOS. AQS prispelo nielen vstupom relevantnych predndsok
vramci kariérnych kurzov dostojnikov ¢i medzinarodnych vedeckych konferencii, ale aj
formalnym vytvorenim Centra rodovej rovnosti, ktoré vsak nenaplnilo svoj potencial najma
zdbvodu persondlnej poddimenzovanosti Katedry spoloéenskych vied a jazykov AOS.
V rdmci grantovej schémy MO SR boli vypisované aj vyzvy v oblasti ludskych prdv, do ktorej
spada aj agenda Zeny, mier a bezpecnost, ale mimovladne organizicie k tejto agende
nepredlozili Ziadne projekty.

4. Informovanost verejnosti

Oblast informovania verejnosti o téme rodovej rovnosti a Zeny, mier a bezpeénost
v rezorte obrany sporadicky prezentovala najma Kanceldria ministra obrany. Existuje tu
pomerne velky priestor na aktivitu ozbrojenych sil SR prostrednictvom vlastnych
komunikacnych kandlov vramci rozvijania civilno-vojenskej spoluprace, regrutacnych
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aktivit, ako aj v rdmci ¢innosti spadajlcich pod pripravu obyvatelstva na obranu statu. Pre
skvalitfiovanie realizacie implementacie rodovej rovnosti a agendy Zeny, mier a bezpe¢nost
v rezorte obrany je déleZité rozvijat spolupracu s odbornou verejnostou.

5. Monitoring

Efektivny systém monitorovania je vyznamnou podmienkou udrzatelnosti a rozvoja
idei a definovanych opatreni k implementacii rodovej rovnosti a agendy Zeny, mier a
bezpecnost v rezorte obrany. Doposial sa hlavny monitoring v tejto oblasti realizoval
prostrednictvom odpoctu NAP 1325. Ur¢itd forma zhromaZzdovania a triedenia informdcii sa
v tejto agende vykondvala tieZ pri pravidelnych dotaznikoch medzindrodnych organizicii,
ktoré dlhodobo sleduju vyvoj tejto problematiky vo svete, a ktorych je Slovenska republika
¢lenom (NATO, OBSE, EU).

Priebeiné a systémové zistovanie informacii o aktudlnom stave vyvoja v oblasti
rodovej rovnosti a agendy Zeny, mier a bezpe¢nost umoini prijimat adekvatne opatrenia
k ndprave stavu ¢i udrzaniu nastolenych trendov. Sucasny sp6sob monitorovania oblasti
rodovej rovnosti a agendy Zeny, mier a bezpe¢nost je moZné povaZzovat za neuspokojivy
najma z dévodu, Ze vychdadza z tzv. makro Udajov zo strategickej Urovne rezortu obrany,
predovsetkym z integrovaného informacného systému SAP. Nie su vytvorené vertikdlne
komunikacné kanaly, ktoré by odrazali komplexnejsi pohlad na efektivitu uplatfiovania
rodovej rovnosti a agendy Zeny, mier a bezpeénost zo vietkych Urovni riadenia a velenia
ozbrojenych sil SR.

Tento monitoring by mal byt tvoreny pravidelnym uchovavanim rodovo triedenych
Statistickych udajov (rodova analyza), realizaciou vyskumov medzi profesionalnymi vojakmi
avojackami ktéme rovnosti muZov a Zien, rovnosti prilezitosti avyskytu rodovej
diskriminacie vratane rodovo podmieneného nasilia. Obdobne je ddlezité sledovat aj zmeny
a aktualizacie v medzinarodnych zavazkoch SR v oblasti rodovej rovnosti a agendy Zeny, mier
a bezpecnost, aby bolo v pripade potreby mozné aktualizovat rezortny akény plan.

V sthrne je moiné konstatovat, e oblast rodovej rovnosti a zvlaét agenda Zeny, mier
a bezpecénost je vsucasnosti nedostatocne pokryta potrebnymi zdrojmi, predovsetkym
persondlnymi a informaénymi. Je potrebné vypracovat mnoistvo internych normativnych
aktov, ktoré zadefinuju a vymedzia priebeh procesov spatych simplementdciou rodovej
rovnosti a agendy Zeny, mier a bezpeénost v praxi ozbrojenych sil SR.
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5 Strategické ciele koncepcie

Po analyze vychodisk, zavazkov a aktualneho stavu rodovej rovnosti, implementacie
rodového hladiska a implementécie agendy Zeny, mier a bezpeénost v prostredi ozbrojenych
sil SR boli v nadvaznosti na identifikované zasady a definicie?” stanovené strategické ciele
buduceho vyvoja v predmetnej oblasti.

Strategické ciele koncepcie su nasledovné:

1. ZvySovanie miery rodovej rovnosti v ozbrojenych silach SR.
Pre ciel' 1 su ukazovatelmi:

- zastupenie Zien v ozbrojenych sildch SR,

- zastupenie Zien v ozbrojenych sildch SR na rozhodovacich pozicidch,

- zastupenie Zien v MKM a Struktirach NATO a EU,

- zastupenie Zien v MKM a Struktirach NATO a EU na rozhodovacich pozicidch,

- opatrenia zavedené za ucelom zosuladenia pracovného a sukromného Zivota Zien aj
muZov v ozbrojenych sildch SR?,

- platovd rovnost Zien a muZov v ozbrojenych sildch SR, MKM a Strukturach NATO a EU,

- legislativa a predpisy, ktoré zohladriuju principy rodovej rovnosti,

- vysledky vyskumu rodovej rovnosti v ozbrojenych sildch SR.

2. Implementadcia a zvySovanie miery uplatfiovania rodového hladiska v ozbrojenych silach
SR a v priprave vojenského personalu na vyslanie do MKM a $trukttr NATO a EU.

Pre ciel 2 su ukazovatelmi:

- analyza vplyvu na rovnost muzov a Zien a rovnost prileZitosti v legislativnych procesoch,

- rodovd analyza vréznych procesoch pldnovania a realizdacie aktivit a operdcii
ozbrojenych sil SR,

- rodovd analyza v procesoch pldnovania a pripravy persondlu v MKM a Strukturach NATO
a EU,

- existencia a funkéné vyuZivanie odbornikov na rodovu rovnost (GENAD) v ozbrojenych
sildch SR a v priprave vojenského persondlu na vyslanie do MKM a Struktur NATO a EU,

- rozSirenie pouZivania rodovo citlivého jazyka.

27 Vid'. kapitola 2 na str. 22..
2 7o0suladenie pracovného a sukromného Zivota vojenského persondlu je predmetom samostatnej komplexnej
agendy — Starostlivosti o profesionalnych vojakov a ich rodiny.
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3. U¢inna prevencia a vzdeldvanie vojenského personalu v oblasti rodovo podmieneného
nasilia.

Pre ciel’ 3 su ukazovatelmi:

- kvalifikovany a vyskoleny persondl v oblasti prevencie rodovo podmieneného ndsilia
(vrétane ndsilia na Zendch) v ozbrojenych sildch SR a v MKM a $trukturach NATO a EU,

- predpisy na podporu prevencie rodovo podmieneného ndsilia (vratane ndsilia na Zendch)
v ozbrojenych sildch SR a v MKM a $trukturach NATO a EU,

- opatrenia a aktivity na podporu prevencie rodovo podmieneného ndsilia (vrdtane ndsilia
na Zendch) v ozbrojenych sildch SR a v MKM a §trukturach NATO a EU,

- vzdeldvacie aktivity v oblasti rodovo podmieneného ndsilia.

4. ZvySovanie povedomia verejnosti (vojenskej aj civilnej) o rodovej rovnosti v ozbrojenych
silach SR a ozapdjani Zien do obrany abezpecnosti, aspolupraca s relevantnymi
odbornikmi z mimorezortného a neStatneho sektora.

Pre ciel' 4 su ukazovatelmi:

- informacné, vychovné, vzdeldvacie a kultiurno-osvetové materidly k rodovej rovnosti,
rodovej analyze a agende Zeny, mier a bezpecnost,

- informacné, vychovné, vzdeldvacie a kulturno-osvetové aktivity a programy v
oblasti rodovej rovnosti, rodovej analyzy a agendy Zeny, mier a bezpec¢nost v réznych
stupnoch vzdeldvania a ndstrojoch vychovy vojenského persondlu,

- informacné, vychovné, vzdeldvacie a kulturno-osvetové aktivity a programy v
oblasti rodovej rovnosti, rodovej analyzy a agendy Zeny, mier a bezpeénost uréené pre
civilnu verejnost,

- zapojenie relevantnych odbornikov z mimorezortného a nestdtneho sektora.

5. Rozsirovanie medzinarodnej spoluprace v oblasti rodovej rovnosti v ozbrojenych silach
a zapajania Zien do obrany a bezpecnosti.

Pre ciel’ 5 su ukazovatelmi:

- okruh zapojenych medzindrodnych partnerov do pripravy, realizdcie a vyhodnocovania
rodovej rovnosti aimplementdcie agendy Zeny, mier a bezpecnost v prostredi
ozbrojenych sil SR,

- vyuZivanie medzindrodnych partnerov a medzindrodnych aktivit pre skvalitriovanie
rodovej rovnosti aimplementdcie agendy Zeny, mier a bezpecnost v prostredi
ozbrojenych sil SR.
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5.1 Platnost koncepcie a akény plan

Strategické ciele koncepcie aich ukazovatele su v sulade so vSetkymi zavazkami
a Glohami, ktorymi je rezort obrany viazany a ich naplfianie prispeje k zlep$eniu moralnej a
kulturnej urovne vojenského persondlu atieZz k zvySovaniu kreditu ozbrojenych sil SR
v domacom aj medzinarodnom prostredi.

Aktualizacia strategickych cielov je viazand na zmenu vychodisk popisanych v prvej
kapitole koncepcie. Ukazovatele plnenia strategickych cielov zastavaju okrem funkcie
meratelnych ukazovatelov koncepcie aj funkciu zaznamendvania uUdajov potrebnych pre
vyhodnocovanie uloh vyplyvajucich pre rezort obrany?°.

Pravidelné casové a obsahové vyhodnocovanie vyvoja v oblasti rodovej rovnosti
aimplementacie agendy Zeny, mier a bezpeénost je uvedené v Akénom plane rodovej
rovnosti a agendy Zeny, mier a bezpecnost v rezorte obrany, ktory je sucastou koncepcie
a obsahuje konkrétne terminované ulohy sjasne identifikovanymi zodpovednostami
organizacnych zloZiek MO SR a OS SR a ur¢enym ¢asovym obdobim, za ktoré sa maju ulohy
splnit. Ulohy v akénom plane st vyhodnocované priebezne s periodicitou raz za kalendarny
rok so stavom k 31. decembru. Po kazdom uplynuti uréeného obdobia akéného planu je
potrebné splnenie uloh aich prispevok k naplfianiu strategickych ciefov koncepcie
komplexne vyhodnotit a navrhnut akény plan na dalsie obdobie.

5.2 Zdroje pre plnenie strategickych cielov koncepcie

Naplnanie strategickych ciefov koncepcie bude vyZadovat persondlne, materialne

i financné zdroje.

Z hladiska persondlnych kapacit bude plnenie strategickych cielov zabezpecené
vyuZitim sucasného civilného a vojenského personalu, pricom niektoré ciele mdézu

v buducnosti vyzadovat navysovanie personalnych kapacit.

Materidlne zdroje predstavuju pre koncepciu najma publikacie, vzdelavacie
a informacné materialy, technické zabezpecenie konferencii, stretnuti ¢i verejnych podujati,
propagovatelné objekty a materidly.

Financné zabezpeclenie jednotlivych strategickych ciefov bude realizované
z vyClenenych prostriedkov relevantnych subjektov vramci rezortu obrany. Zapojenie
relevantnych odbornikov z nestatneho sektora moze byt podporené finanénymi

29 Celodtatna stratégia rovnosti Zien a muZzov a rovnosti prileZitosti v Slovenskej republike na roky 2021-2027 a
z nej vychadzajuci akény plan; Narodny akény plan na vykonavanie rezollcie Bezpecnostnej rady OSN ¢. 1325
o zenach, mieri a bezpecnosti na roky 2021 — 2025.
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prostriedkami z dotacného mechanizmu, ¢o pre nestatnych aktérov predstavuje moznost
vyuZitia dotacného programu podla zdkona €. 435/2010 Z. z. o poskytovani dotacii
v posobnosti MO SR v zneni neskorsich predpisov, ktora je sucastou Schémy na podporu

vyskumu a vyvoja — medzirezortny program Vyskum a vyvoj na podporu obrany.

Je nutné podotknut, Ze plnenie strategickych ciefov koncepcie v praxi moze
v neskorsich fazach vyvolat potrebu prehodnotenia personalnych, materidlnych i finanénych
zdrojov, ktoré v iniciacnej faze koncepcie nie je mozné presnejsie identifikovat. Pripadné
zmeny budu predmetom instituciondlneho nastavovania persondlnych, materidlnych
a finan¢nych zdrojov.
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Akény plan rodovej rovnosti a agendy Zeny, mier a bezpeénost v rezorte obrany na roky 2024 — 2030

Uloha Zodpovednost | Su¢innost | Termin
1.1 | Vytvorit stalu pracovnu skupinu pre podporu a vyhodnocovanie GR SELUZ SeMO, NGS | do 31.5.2024
implementécie rodovej rovnosti a agendy Zeny, mier a bezpe¢nost OS SR, R VP,
AOS, VO
1.2 | Vypracovat zakladné informativne a vzdelavacie materialy GR SELUZ NGS OSSR, | do 31.12.2024
S k problematike rodovej rovnosti v OS SR, k agende Zeny, mier R VP, AOS
(<)
o a bezpecénost a k rodovo podmienenému nasiliu
R
(]
'S
>
&m" 1.3 Vypracovat interné metodické usmernenie pre realizaciu, GR SELUZ NGS OSSR | do31.12.2024
z monitorovanie a vyhodnocovanie implementdcie rodovej rovnosti
= v OS SR a agendy Zeny, mier a bezpeénost
S
[
-
1.4 | Vytvorit virtualnu ucebniu a kniznicu k problematike rodovej rovnosti GR SELUZ AQS, do 31.12.2025
v OS SR a k agende Zeny, mier a bezpe¢nost NGS OS SR
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1.5 Nadviazat a udrZiavat kontakty a spolupracu s organizaciami GR SELUZ R KaMO od maja 2024
pbsobiacimi na Uzemi SR zaoberajlcimi sa rodovou rovnostou priebeine
a zapajanim Zien do obrany a bezpecnosti

1.6 | Zhromazdovat aktudlne informacie o moznostiach vzdelavania, Gcasti | GR SEOP GR SELUZ od maja 2024
na konferenciach a o dalSich aktivitach v zahranici savisiacich priebeine
s problematikou rodovej rovnosti a s agendou Zeny, mier a bezpe¢nost

1.7 Zabezpedit a udrziavat odborne vyskoleny personal, ktorému agenda GR SELUZ, od maja 2024
rodovej rovnosti, agenda Zeny, mier a bezpeénost a agenda rodovo NGS OS SR, priebezne
podmieneného nasilia vyplyva z ndplne prace alebo pridelenych uloh R VP

1.8 | Zaradit do prioritnych tém projektov v dotacnej schéme MO SR R KaMO GR SELUZ od januara 2025

agendu Zeny, mier a bezpeénost

kazdorocne
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2. Zabezpecenie implementacie do OS SR

2.1 | Zabezpetit implementéciu rodového hladiska do vietkych faz procesu | NGS OS SR GR SELUZ do 31.12.2025
operacného pldanovania MKM (rodova analyza, monitorovanie a
hldsenie, Kddex spravania, priloha OPLAN-u RR)

2.2 Rozpracovat interné metodické usmernenie SELUZ pre realizaciu, NGS OS SR GR SELUZ do 31.12.2025
monitorovanie a vyhodnocovanie implementdacie rodovej rovnosti
v OS SR a agendy Zeny, mier a bezpe¢nost do planovacich dokumentov
a dalSich internych predpisov OS SR

2.3 Zabezpecdit a udrziavat zapracovanie obsahu informativnych NGS OS SR GR SELUZ do 31.12.2025,
a vzdelavacich internych materidlov k problematike rodovej rovnosti od janudra 2026
v OS SR, k agende Zeny, mier a bezpe¢nost a k rodovo podmienenému priebezne
nasiliu do velitel'skej pripravy, kariérnych kurzov poddéstojnikov
a spolocenskovednych seminarov na Utvaroch

2.4 Zabezpedit a udrziavat zapracovanie obsahu informativnych NGS OS SR GR SELUZ, do 31.12.2025,
a vzdelavacich internych materialov k rodovej rovnosti v OS SR, AQOS od januara 2026
k agende Zeny, mier a bezpecnost a k rodovo podmienenému ndsiliu priebezne
do kariérnych kurzov déstojnikov

2.5 Zabezpedit a udrziavat zapracovanie obsahu informativnych GR SELUZ SELUZ, AOS | do 31.12.2025,
a vzdelavacich internych materialov k rodovej rovnosti v OS SR, od januara 2026
k agende Zeny, mier a bezpeénost a k rodovo podmienenému nasiliu priebezne
do procesu vzdelavania kadetov

2.6 Zabezpedit a udrziavat zapracovanie tém a aktivit zameranych na NGS OS SR GR SELUZ od januara 2025

zvySenie zastupenia zZien v OS SR do regrutacie vojenského personalu

priebezne
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2.7 | Zabezpedit a udrziavat zapracovanie tém a aktivit zameranych na NGS OS SR GR SELUZ od janudra 2025
zvy$enie zastUpenia zien v MKM a v $truktdrach NATO a EU do priebeine
procesov planovania, vyberu a pripravy vojenského personalu

2.8 | Zabezpedit a udrzZiavat zapracovanie rodovej analyzy v tvorbe GR SELUZ od januara 2025
predpisov priebeine

2.9 | Zabezpedit a udrzZiavat zapracovanie rodovej analyzy v planovacich NGS OS SR GR SELUZ od januara 2025
procesoch a pri tvorbe predpisov priebezne

2.10 | Zabezpedit a udrzZiavat Ucast vyskoleného persondlu v oblasti rodovej NGS OS SR GR SELUZ od janudra 2025
rovnosti a agendy Zeny, mier a bezpe¢nost na planovacich procesoch a priebeine
pri tvorbe predpisov

2.11 | Vypracovat predpis na prevenciu nasilia na Zenach, vratane R VP GR SELUZ, do 31.12. 2025
sexualneho nasilia a sexudlneho obtaZovania v ramci sluzobného NGS OS SR

aj civilného styku
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3. Zabezpecenie vzdelavania vojenského personalu a osvety

3.1 Realizovat vychovné, vzdelavacie a kulturno-osvetové aktivity NGS OS SR GR SELUZ od januara 2025
k problematike rodovej rovnosti v OS SR, k agende Zeny, mier priebeine
a bezpecénost a k rodovo podmienenému nasiliu v ramci velitelskej
pripravy, pripravy poddostojnikov na Poddostojnickej akadémii
v Martine a spolocenskovednych seminarov na utvaroch

3.2 Realizovat aj v vyuZitim Centra rodovej rovnosti vychovné, vzdeldvacie | GR SELUZ, SELUZ, AOS | od janudra 2025
a kulturno-osvetové aktivity k problematike rodovej rovnosti v OS SR, NGS OS SR priebezne
k agende Zeny, mier a bezpe¢nost a k rodovo podmienenému ndsiliu v
rdmci kariérnych kurzov

3.3 Realizovat aj v vyuZitim Centra rodovej rovnosti vychovné, vzdeldvacie | AOS GR SELUZ od januara 2025
a kultdrno-osvetové aktivity k problematike rodovej rovnosti v OS SR, priebezne
k agende Zeny, mier a bezpecnost a k rodovo podmienenému nasiliu v
rdmci procesu vzdelavania kadetov

3.4 Realizovat pravidelné preventivne aktivity v oblasti rodovo R VP GR SELUZ, od januara 2025
podmieneného nasilia NGS OSSR | priebeine

3.5 Realizovat pravidelné preventivne aktivity v oblasti rodovej rovnosti VO GR SELUZ, od januara 2025

NGS OSSR | priebeine

3.6 Zabezpedit a udrziavat pravidelnd rubriku k rodovej rovnosti, k agende | R KaMO GR SELUZ od januara 2025
Zeny, mier a bezpecnost a k rodovo podmienenému nasiliu v ¢asopise priebezne
Obrana

3.7 Zabezpetit a udrziavat pravidelnt rubriku k rodovej rovnosti, k agende | NGS OS SR GR SELUZ od januara 2025

Zeny, mier a bezpeénost a k rodovo podmienenému nasiliu
v programe ,,PIna polna“

priebezne
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4. Zabezpecenie informovanosti verejnosti

4.1 Realizovat a udrziavat marketingové a reklamné opatrenia a aktivity R KaMO NGS OS SR, | od janudra 2025
s dérazom na zvysenie zastUpenia Zien v OS SR, rodovu rovnost v OS GR SELUZ priebeine
SR a agendu Zeny, mier a bezpe¢nost

4.2 Organizovat tematicku konferenciu na tému rodovej rovnosti v OS SR GR SELUZ NGS OSSR, | od janudra 2025
a agendy Zeny, mier a bezpe¢nost R KaMO, priebezne

AOS

4.3 Zabezpedit informovanie verejnosti o rodovej rovnosti v OS SR a R KaMO, GR SELUZ od januara 2025

o agende Zeny, mier a bezpe¢nost na socialnych sietach NGS OS SR priebezne
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5. Monitoring

5.1 Pravidelne zistovat stav a nazory vojenského personalu v oblasti GR SELUZ do 31.12.2024,
rodovej rovnosti a agendy Zeny, mier a bezpeénost neskor periodicita raz
za 3 roky
5.2 | Spracovat sthrnnt spravu o medzinarodnej spolupraci v agende Zeny, | GR SEOP od 2025 kazdorocne
mier a bezpecnost do 31.1. so stavom
k31.12.
5.3 Pravidelne vydavat ,Rocenku rodovej rovnosti a zapajania Zien do GR SELUZ NGS OS SR, | od 2025 kazdorocne
obrany a bezpecénosti v OS SR“ GR SEOP, do 28.2. so stavom
AOS, R VP, k31.12.
R KaMO predchadzajuceho
roka
5.4 | Zabezpetit priebeiné monitorovanie vietkych aktivit a pInenia tloh GR SELUZ, od janudra 2025
v oblasti rodovej rovnosti, agendy Zeny, mier a bezpe¢nost v OS SR a GR SEOP, priebeZne
rodovo podmieneného nasilia R KaMO,
AOS,
NGS OS SR,
R VP
5.5 | V ramci monitorovania vetkych aktivit a plnenia tloh v oblasti rodovej | GR SELUZ, od janudra 2025
rovnosti, agendy Zeny, mier a bezpeénost v OS SR a rodovo GR SEOP, priebeZne
podmieneného nasilia zabezpetit uchovavanie Gdajov rozdelenych R KaMO,
podla rodov (muZi/Zeny) AOS,
NGS OS SR,
R VP
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5.6 Monitorovat zmeny a aktualizacie v medzinarodnych zdvazkoch SR GR SEOP GR SELUZ od januara 2025
v oblasti rodovej rovnosti a agendy Zeny, mier a bezpe¢nost priebeine
5.7 PriebeZne zaznamenavat stav o poctoch Zien v OS SR, poctoch Zien NGS OS SR od januara 2025
v OS SR vo veducich funkciach, poctoch Zien v medzinarodnych priebeine
Struktirach NATO a EU a poctoch Zien v MKM
5.8 PriebeZne zaznamenavat a kaZzdorocne vypracovat statistiku o R USRK GR SELUZ priebezne
odmenovani profesiondlnych vojakov a vojaciek ¢lenenu podla rodu 5 5
(muzi/Zeny) a podla hodnosti kazdorocne do 31.1.
so stavom k 31.12.
predchadzajuceho
roka
5.9 Zabezpecenie kvalifikovaného personalu zameraného na poskytovanie | R VP, GR SELUZ do 31.12. 2025
informacii a potrebnej podpory obetiam nasilia, vratane sexualneho NGS OS SR

nasilia a sexualneho obtaZovania vo vSetkych stadiach a oblastiach
rieSenia konfliktov
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ZOZNAM SKRATIEK

MO SR - ministerstvo obrany Slovenskej republiky
SeMO - sekcie ministerstva obrany

SELUZ — sekcia ludskych zdrojov

* pozndmka k 1. junu 2024 — na zaklade organizacnych zmien bola sekcia fudskych zdrojov premenovana na sekciu personalnych a socialnych
c¢innosti k 1. maju 2024

GR SELUZ - generdlny riaditel sekcie fudskych zdrojov

GR SEOP - generalny riaditel sekcie obrannej politiky

R KaMO - riaditel kanceldrie ministra obrany

R USRK - riaditel Gradu spravy rozpoctovej kapitoly

NGS OS SR - naéelnik Generalneho $tabu ozbrojenych sil Slovenskej republiky
OS SR - ozbrojené sily Slovenskej republiky

AOS - Akadémia ozbrojenych sil generala Milana Rastislava Stefanika

R VP - riaditel Vojenskej policie

VO - vojensky ombudsman

MKM — medzinarodny krizovy manazment

RR — rodova rovnost
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